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ACRONIMO E
NUMERO
IDENTIFICATIVO
DEL DOTTORATO

LOSPD 06

TITOLO DEL
DOTTORATO DI
RICERCA

Law and Organizational Studies for People with Disability

CARATTERISTICHE
DEL DOTTORATO E
DELLA SELEZIONE

Il dottorato in Law and Organizational Studies for People with
Disability consiste in un corso avanzato di studio e ricerca al termine
del quale lo studente discute una tesi basata su un lavoro scientifico
originale e indipendente. 1l Corso offre un percorso formativo fondato
su un approccio multi e interdisciplinare  incardinato
sull’Organizzazione aziendale e sul Diritto privato. Il dottorato in Law
and Organizational Studies for People with Disability si rivolge a
studenti fortemente motivati, che abbiano una solida preparazione
personale—e siano desiderosi di confrontarsi con approcci multi e
interdisciplinari. Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso di laurea magistrale, oppure titolo equipollente. L’ammissione
al Corso di dottorato avviene mediante concorso per titoli, progetto di
ricerca e colloquio. La selezione avviene attraverso la valutazione della
carriera universitaria, delle motivazioni e del progetto di ricerca del
candidato sulle tematiche di ricerca proposte (max 60 punti) e, per i
candidati ammessi alla seconda fase, di un colloquio (max 40 punti).

Posti a concorso

Borse SSM 4 A tema
libero

Soggiorni di ricerca
all’estero  per un
periodo massimo di
12 mesi (18 mesi se in
cotutela)

Borse PNRR-PA 3 A tema
vincolato

Soggiorni di ricerca
presso una PA o un
centro di ricerca
italiano da un minimo
di 6 mesi ad un
massimo di 12 mesi;
periodi di studio e
ricerca all’estero da
un minimo di 6 mesi
ad un massimo di 18
mesi.

DESCRIZIONE
DELLE LINEE DI
RICERCA DEL
PROGRAMMA
DOTTORALE

4 borse a tema libero su una o piu linee di ricerca del programma:

Il programma si concentra sui fondamenti epistemologici, teorici e
metodologici della ricerca in Diritto privato e in Organizzazione
aziendale intrecciati senza soluzione di continuitd in un unico
curriculum che ha I’obiettivo di formare alla ricerca relativa alla persona
con disabilita nella sua unicita e in una visione multidimensionale.
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L'attenzione é rivolta non solo ai bisogni materiali, ma anche a quelli
esistenziali, relazionali, emotivi ed educativi; in modo da poter
sviluppare un percorso individualizzato per vivere una Vvita
indipendente, valorizzando e tutelando il ruolo delle famiglie e di chi se
ne prende cura. Le aree e i temi su cui i membri del consiglio scientifico
possono offrire formazione e preparazione alla ricerca a livello
internazionale sono: Organization theory, Personality Rights: personal
and patrimonial aspects, Qualitative research methods and text analysis
for analyzing the power of discourse, Protection of human rights:
beginning and end of life issues, Anthropology of organizing and Law.
A partire dagli assunti del Diritto privato e dell’Organizzazione
aziendale, il Corso e dunque strutturato in un percorso formativo
multidisciplinare, articolato in diverse attivita (didattiche, di ricerca e di
stage, sia in Italia che all'estero) finalizzate all'acquisizione di
competenze specifiche sul riconoscimento e la tutela dei diritti delle
persone con disabilita, nonché sull'organizzazione e la gestione della
loro condizione sociale, sia nelle organizzazioni pubbliche che in quelle
private.

Il Corso si basa su un approccio innovativo attraverso il quale gli
studenti possono acquisire competenze trasversali, necessarie per
considerare la promozione della diversita come un valore fondamentale
di una societa plurale e inclusiva.

Il Corso declina due livelli di formazione e ricerca, orientati
all'acquisizione di specifiche attitudini alla lettura critica e consapevole
dei contesti legislativi e delle soluzioni giuridiche, nonché delle culture
organizzativo-aziendali:

-verticale, in profondita e con un approccio intra-disciplinare, poiché la
specializzazione e fonte di vantaggio competitivo

-orizzontale, con un lavoro interdisciplinare, poiché i temi
dell'inclusione, in una prospettiva sostenibile e di lungo periodo,
coprono di per sé molteplici domini di conoscenza, dentro e fuori le
mura accademiche.

Il dottorato si caratterizza, inoltre, per I'approccio internazionale del
percorso formativo, volto ad assegnare al sistema-paese italiano e
all'Universita  proponente il  ruolo strategico di  perno
dell'internazionalizzazione, offrendo agli altri Paesi e alle universita
partner - attraverso il lavoro di ricerca - un metodo nei processi di
costruzione e implementazione attiva del Welfare.

3 borse PNRR-PA vincolate su tematiche connesse alla Pubblica
Amministrazione

Il corso di dottorato sara svolto in un’ottica multidisciplinare, orientata
all'attivita di ricerca applicata nelle pubbliche amministrazioni e
finalizzata allo sviluppo integrato delle seguenti conoscenze e
competenze:

- ricostruire e interpretare il quadro normativo nazionale ed
internazionale per la promozione delle persone con disabilita, ivi
comprese le leggi di rango secondario e le indicazioni tecnico-
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applicative che necessariamente ne integrano il quadro normativo
(“specifiche tecniche”, linee guida applicative ecc.);

- partecipare al governo, all’organizzazione e alla gestione strategica
delle pubbliche amministrazioni (sia a livello nazionale, regionale che
locale) attraverso I'attuazione di strategie innovative fortemente
orientate all’utenza e all’efficacia delle azioni messe in atto, nonché alla
valorizzazione delle risorse;

- sviluppare percorsi di ricerca autonomi utili a definire e potenziare le
capacita di organizzazione, leadership e comunicazione efficaci per le
organizzazioni pubbliche, con particolare riferimento alla selezione,
gestione e sviluppo delle risorse umane;

- sviluppare percorsi di ricerca autonomi utili a potenziare nuove
competenze organizzative, anche in termini di teorie organizzative e di
psicologia delle organizzazioni, capaci di interpretare e reinterpretare il
continuo e rapido cambiamento delle pubbliche amministrazioni come
sistemi complessi, che agiscono - in modo adattivo - nell'ambiente che
li circonda;

- rafforzare la capacita amministrativa in relazione alla formulazione e
progettazione delle politiche pubbliche, sia sviluppando capacita
diagnostiche, sia assumendosi responsabilita di coordinamento del ciclo
politico rispetto alla fenomenologia delle possibili problematiche nelle
fasi di definizione del problema e individuazione delle soluzioni, di
decisione, attuazione e valutazione.

COORDINATORE
DEL DOTTORATO

Prof. Luigi Maria Sicca

PROGETTO DI
RICERCA DA
ALLEGARE ALLA
DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE

Il progetto di ricerca, in italiano o in inglese (max 2.500 parole, breve
bibliografia inclusa), deve essere redatto seguendo il modello reperibile
all’indirizzo: http://www.ssm.unina.it/it/dottorati-bandi-e-avvisi/, deve
dimostrare conoscenza dello stato dell’arte della prevalente letteratura
di Diritto privato e Organizzazione aziendale, la propensione alla
formazione di una solidita scientifica e metodologica e deve consentire
la verifica dei suoi interessi scientifici e laloro aderenza alle linee di
ricerca promosse dal dottorato in Law and Organizational Studies for
People with Disability. 1l progetto dovra evidenziare e pienamente
argomentare 1’aderenza agli obiettivi formativi dell’Area didattica
LOSPD individuando inoltre, anche le strategie di ricerca che saranno
messe in atto per proseguire gli studi, anche oltre I’ideazione e la
redazione del progetto stesso. Il progetto non e vincolante ai fini della
successiva scelta dell’argomento della tesi.

DURATA IN ANNI

4 ANNI

IMPORTO LORDO
ANNUO DELLA
BORSAAL NETTO
DEGLI ONERI A
CARICO
DELL'ATENEO

€ 19.000 + AUMENTO DEL 50% DELLA BORSA PER
SOGGIORNI ALL’ESTERO FINO A UN MASSIMO DI 12 MESI



http://www.ssm.unina.it/it/dottorati-bandi-e-avvisi/
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BUDGET
DESTINATO ALLA
RICERCA

10% ANNUO DELLA BORSA NEL PRIMO ANNO, 20% ANNUO
DELLA BORSA NEI TRE ANNI SUCCESSIVI.

INDIR1ZZO DI
POSTA
ELETTRONICA AL
QUALE
RIVOLGERSI PER
INFORMAZIONI

lospd@unina.it

SITO WEB SU CUI
REPERIRE LE
INFORMAZIONI E
LE NOTIFICHE Al
CANDIDATI

http://www.ssm.unina.it/it/dottorati-bandi-e-avvisi/
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