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VERBALE N. 1 

 
(RIUNIONE PRELIMINARE - CRITERI) 

 
 
Il giorno 31.7.2025 alle ore 17.00 si è riunita in forma telematica tramite la piattaforma meet, la 
Commissione Giudicatrice della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assegnazione di n. 1 
contratto di ricerca, a tempo pieno e della durata di 24 mesi, ai sensi dell’art. 22 della legge 30 
dicembre 2010, n. 240 vigente, nell’ambito del progetto dal titolo “Misure di contrasto al disagio 
psicologico ed emotivo nella popolazione studentesca: dalla prevenzione alla riduzione 
dell’impairment adattivo” -acronimo “PRIMA” codice ID PROBEN2024_0000013 - CUP 
F53C24002090001-  finanziato dal MUR con avviso PRO-BEN 2024 (PRO-BEN 2) emanato con 
D.D. MUR n. 1396 del 18 settembre 2024, presso la Scuola Superiore Meridionale indetto con 
Decreto del Responsabile della Scuola n. 81 del 10.06.2025. 
Sono presenti tutti i membri della Commissione, nominata con Decreto del Responsabile della Scuola 
Superiore Meridionale n. 107 del 28.7.2025 e composta da: 
 

Prof.ssa Margherita Interlandi, Università degli Studi di Napoli Federico II  
 
Prof.ssa Giuliana di Fiore, Università degli Studi di Napoli Federico II 
 
Prof.ssa Clelia Buccico, Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” 
 

La Commissione provvede a nominare il Presidente nella persona di Prof.ssa Clelia Buccico e del 
Segretario verbalizzante nella persona della Prof.ssa Giuliana di Fiore. 
 
 
 

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assegnazione di n. 1 contratto di ricerca, a 
tempo pieno e della durata di 24 mesi, ai sensi dell’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 vigente, nell’ambito del progetto dal titolo “Misure di contrasto al disagio psicologico ed 
emotivo nella popolazione studentesca: dalla prevenzione alla riduzione dell’impairment 
adattivo” -acronimo “PRIMA” codice ID PROBEN2024_0000013 - CUP F53C24002090001-  
finanziato dal MUR con avviso PRO-BEN 2024 (PRO-BEN 2) emanato con D.D. MUR n. 
1396 del 18 settembre 2024 
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Il Presidente dà lettura del bando di concorso, emanato con Decreto del Responsabile della Scuola 
Superiore Meridionale n. 81 del 10.06.2025, che prevede l’espletamento della selezione attraverso la 
valutazione dei titoli, del progetto di ricerca e del colloquio. 
Ai sensi dell'articolo 6) del bando "Ai fini della definizione del punteggio globale, la valutazione della 
Commissione giudicatrice è determinata in centesimi, di cui 70 riservati ai titoli e al progetto di 
ricerca e 30 al colloquio.". 
Ai sensi dell’art. 7) del bando “In sede di valutazione preliminare dei candidati, la Commissione 
giudicatrice effettua una motivata valutazione seguita da una valutazione comparativa, volta a 
valutare l’aderenza delle proposte progettuali con il programma di ricerca oggetto della stessa, 
nonché il possesso, da parte dei candidati, di un curriculum scientifico-professionale idoneo allo 
svolgimento dell’attività di ricerca oggetto del contratto”. 
Il Presidente ricorda quindi quanto previsto all’articolo 7) del bando di concorso in materia di 
ripartizione dei punteggi per la valutazione dei titoli e della proposta progettuale documentati dal 
candidato.  
La Commissione, pertanto, ai sensi dell’art. 7) del bando di concorso, decide di attribuire i punti 
relativi alla proposta progettuale, ai titoli e alle pubblicazioni scientifiche, adottando i seguenti criteri:  
a) qualità, originalità ed innovatività della proposta progettuale, con riferimento al programma di 
ricerca oggetto della selezione;  
b) attinenza e rilevanza delle attività di ricerca precedentemente svolte, nonché delle eventuali 
esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del programma di ricerca oggetto della selezione; 
c) attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma di ricerca oggetto della selezione; 
d) colloquio volto ad accertare l’idoneità allo svolgimento dell’attività di ricerca oggetto del contratto 
e alla realizzazione della proposta progettuale presentata, nonché alla valutazione della conoscenza 
della lingua inglese e/o di altre lingue rilevanti per la ricerca. 

1) Fino a 25 punti per il progetto di ricerca.  
2) Fino a 5 punti per il programma di ricerca del corso di dottorato svolto dal candidato, in 

relazione all’attinenza con l’attività di ricerca da svolgere corredato da adeguata 
produzione scientifica, per il settore di interesse. 

3) Fino a 15 punti per ulteriori titoli di studio universitari (altri dottorati di ricerca, diplomi 
di specializzazione, master) in relazione all’attinenza dei suddetti titoli con il progetto di 
ricerca da svolgere o per documentata attività di ricerca post-dottorale presso soggetti 
accademici e scientifici pubblici e privati, sia in Italia che all’estero (assegni di ricerca, 
borse di studio post-dottorali, visiting fellowships, ecc.) nonché eventuali esperienze 
lavorative in relazione ai contenuti del programma di ricerca oggetto della selezione.  

4) Fino a 25 punti per le pubblicazioni scientifiche presentate e per la tesi di dottorato 
(oppure abstract nel caso di candidato non in possesso del titolo di dottorato) sono 
valutabili solo quelle allegate nella loro interezza, pubblicate o in corso di pubblicazione 
con formale lettera di accettazione e chiara indicazione degli estremi bibliografici e nel 
caso della tesi di dottorato solo quelle che non sono state oggetto di pubblicazione, 
attenendosi ai seguenti criteri:  

• fino a 5 punti max per monografia 

• fino a 5 punti max per la tesi di dottorato (se sostanzialmente diversa da altra pubblicazione 
presentata) 

 

 

S
C
U
O
L
A
 
S
U
P
E
R
I
O
R
E
 
M
E
R
I
D
I
O
N
A
L
E

P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
A
r
r
i
v
o
 
N
.
 
3
4
7
0
/
2
0
2
5
 
d
e
l
 
0
1
-
0
8
-
2
0
2
5

D
o
c
.
 
P
r
i
n
c
i
p
a
l
e
 
-
 
C
l
a
s
s
.
 
3
.
1
 
-
 
C
o
p
i
a
 
D
o
c
u
m
e
n
t
o






