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La struttura del Piano Placement 

Il Piano per il Placement della Scuola Superiore Meridionale delinea una serie di 

attività destinate a migliorare l’inserimento lavorativo degli allievi e dei dottori di 

ricerca della SSM.  

L’articolazione del piano: 

1. Introduzione: il capitolo fornisce un quadro di riferimento riguardo la Scuola 
Superiore Meridionale e introduce le motivazioni per cui vi è la necessità delle 
attività di placement. 
 

2. Il contesto: il capitolo rappresenta la realtà della Scuola Superiore 
Meridionale e la situazione attuale del mercato del lavoro anche con 
riferimento alle skills acquisite dagli allievi della Scuola spendibili nel predetto 
mercato. 
 

3. Strategie di placement: il capitolo descrive le principali azioni volte al 
raggiungimento nel medio periodo degli obiettivi prefissati in materia di 
placement. 
 

4. Orientamento: il capitolo illustra le attività di orientamento in uscita, 
focalizzandosi sull'organizzazione di seminari e iniziative mirate a supportare 
gli allievi nella transizione verso il mondo del lavoro. 
 

5. Monitoraggio: il capitolo definisce gli strumenti di monitoraggio che la 
Scuola Superiore Meridionale adotterà per lo screening periodico dei risultati 
ottenuti. 
 

6. Comunicazione: il capitolo affronta le modalità attraverso le quali la Scuola 
Superiore Meridionale promuoverà le attività di placement. 
 

7. Conclusioni: il capitolo rappresenta la sintesi di quanto descritto nei 
precedenti e introduce una visione per lo sviluppo futuro delle attività di 
placement. 
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1. Introduzione 

 
1.1. Gli obiettivi del Piano  

Il Piano di Placement della Scuola Superiore Meridionale è pensato per favorire 

l'inserimento degli allievi ordinari e dei dottori di ricerca della Scuola nel mercato del 

lavoro.  

Il piano mira a ridurre i tempi di transizione dallo studio al lavoro e a migliorare 

l'occupabilità dei propri allievi, attraverso l'implementazione di servizi di 

orientamento e connessione con il mondo professionale.  

I principali obiettivi includono: 

• Facilitare il passaggio dal mondo accademico a quello lavorativo; 

• Promuovere competenze professionali e trasversali; 

• Costruire partnership con aziende e istituzioni; 

• Favorire l'internazionalizzazione delle esperienze di lavoro. 

Garantire un collocamento efficace dei propri allievi è infatti una priorità della 

Scuola Superiore Meridionale e contribuisce alla creazione di valore sociale.  

Il Piano è così volto alla definizione delle strategie, politiche e azioni per sviluppare 

il Placement e massimizzare l’impatto positivo per tutti gli allievi della Scuola. 
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2. Il contesto 

 
2.1 Il contesto della Scuola Superiore Meridionale  

La Scuola Superiore Meridionale (SSM) è un Istituto di Alta Formazione 

Universitaria ad Ordinamento Speciale. Ha personalità giuridica di diritto pubblico 

e gode di completa autonomia in ambito didattico, scientifico, organizzativo, 

finanziario, gestionale e amministrativo. Il suo obiettivo principale è rafforzare il 

contributo dell'Italia al progresso delle conoscenze e alla formazione post-laurea, 

aderendo alle migliori pratiche internazionali e garantendo una distribuzione equa 

delle Scuole Superiori su tutto il territorio nazionale. 

Nell’ambito delle sue finalità istituzionali, la SSM collabora con altre Scuole e 

Università, anche estere, per integrare le migliori pratiche a livello internazionale nel 

sistema universitario italiano. Al fine di mantenere elevati standard qualitativi, la 

Scuola svolge le seguenti attività: 

• Ricerca: promuove attività di ricerca, sia pura che applicata, con un focus 

sull’interdisciplinarietà e la possibilità di sviluppare programmi che 

coinvolgano diverse aree scientifiche. 

 

•  Didattica: offre corsi per allievi ordinari e dottorali con carattere 

interdisciplinare e internazionale. 

La SSM, dunque, mira a valorizzare il legame tra formazione e ricerca, promuovendo 

l’interdisciplinarietà e l’interazione con il contesto culturale, sociale ed economico. 

Inoltre, sperimenta nuovi percorsi formativi e modelli organizzativi. 

In base alle sue disposizioni statutarie, la Scuola può organizzare: 

a) corsi di formazione pre-dottorale e post-dottorato per studiosi, ricercatori e 

professionisti altamente qualificati; 

b) dottorati di ricerca di alto profilo internazionale, integrando ricerca pura e 

applicata in collaborazione con università federate o altre istituzioni; 

c) corsi ordinari e master; 

d) lauree magistrali, anche in cooperazione con scuole universitarie federate o altre 

università. 
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La Scuola è suddivisa in due principali Aree: l’Area interdisciplinare Umanistico-

Giuridica e l’Area interdisciplinare Scientifico-Tecnologica. 

All’interno dell’Area interdisciplinare Umanistico-Giuridica sono attivi i seguenti 

Corsi di dottorato: 

• Archeologia e culture del Mediterraneo antico: ricerca storica, conservazione e valorizzazione 

del patrimonio (ACMA); 

• Global History and Governance (GHG); 

• Law and Organizational Studies for The Promotion of Diversity and Inclusion (LOSPD); 

• Testi, tradizioni e culture del libro: studi italiani e romanzi (TTCL). 

All’interno dell’Area interdisciplinare Scientifico-Tecnologica sono attivi i seguenti 

Corsi di dottorato: 

• Clinical and Translational Oncology (CTO); 

• Cosmology, Space Science & Space Technology (SPACE); 

• Genomic and Experimental Medicine (GEM); 

• Mathematical and Physical Sciences for Advanced Materials and Technologies (MPHS); 

• Modeling and Engineering Risk and Complexity (MERC); 

• Molecular Sciences for Earth and Space (MOSES). 

 

Per gli Allievi Ordinari le predette Aree sono organizzate in sette Corsi. 

Quattro di questi appartengono all’Area interdisciplinare Umanistico-Giuridica: 

• Archeologia e culture del Mediterraneo antico: ricerca storica, conservazione e valorizzazione 

del patrimonio (ACMA); 

• Global History and Governance (GHG); 

• Law and Organizational Studies for People with Disability (LOSPD); 

• Testi, tradizioni e culture del libro: studi italiani e romanzi (TTCL). 

Gli altri tre corsi fanno parte dell’Area interdisciplinare Scientifico-Tecnologica: 

• Matematica, Fisica ed Ingegneria (MFI). 

• Scienze chimiche e Scienze biomediche (SCSB) di I° livello che corrisponde alle aree 

di ricerca della SSM:  



7 

 

 

o Molecular Sciences for Earth and Space (MOSES); 

o Genomic and Experimental Medicine (GEM). 

 

• Molecular Sciences for Earth and Space (MOSES) e Genomic and Experimental 

Medicine (GEM) in cui è declinato il corso ordinario di Scienze chimiche e 

Scienze biomediche di secondo livello. 

La Scuola in cifre 

Gli Allievi Ordinari della SSM: 

Area Umanistico-Giuridica  
  TOTALE LAUREA TRIENNALE LAUREA MAGISTRALE LAUREA CICLO UNICO 
GHG 30 14 6 10 
ACMA 20 10 10   
LOSPD 10 1   9 
TTCL 28 17 11   
TOT. A.U. 88 

Area Scientifico-Tecnologica  
  TOTALE LAUREA TRIENNALE LAUREA MAGISTRALE LAUREA CICLO UNICO 
MFI 60 39 21   
SCB 11 10 1   
TOT. A.S. 

71  

Distribuzione degli Allievi Ordinari nelle due Aree disciplinari: 

 

Allievi Ordinari

AREA UG AREA ST
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I Dottorandi della SSM: 

Dottorandi 
Corso di Dottorato Acronimo 35° 36° 37° 38° 39° 40° Totale 

ARCHEOLOGIA E CULTURE DEL MEDITERRANEO 
ANTICO. RICERCA STORICA, CONSERVAZIONE, 
FRUIZIONE DEL PATRIMONIO 

ACMA 

6 6 6 7 9 5 39 
CLINICAL AND TRANSLATIONAL ONCOLOGY CTO       7 12 7 26 
COSMOLOGY, SPACE SCIENCE & SPACE 
TECHNOLOGY SPACE 

  6 6 7 9 5 33 
GENOMIC AND EXPERIMENTAL MEDICINE GEM   6 6 7 8 5 32 
GLOBAL HISTORY & GOVERNANCE GHG 6 6 6 7 8 5 38 
LAW AND ORGANIZATIONAL STUDIES FOR 
PEOPLE WITH DISABILITY 

LOSPD 
    6 7 5   18 

LAW AND ORGANIZATIONAL STUDIES FOR THE 
PROMOTION OF DIVERSITY AND INCLUSION           5 5 
MATHEMATICAL AND PHYSICAL SCIENCES FOR 
ADVANCED MATERIALS AND TECHNOLOGIES MPHS 

  6 6 7 8 4 31 
MODELING AND ENGINEERING RISK AND 
COMPLEXITY MERC 

  6 6 5 9 6 32 
MOLECULAR SCIENCES FOR EARTH AND SPACE 
(MOSES) MOSES 

    6 5 8 5 24 
TESTI, TRADIZIONI E CULTURE DEL LIBRO. 
STUDI ITALIANI E ROMANZI TTCL 

6 6 6 7 9 5 39 
Totale complessivo   18 42 54 66 85 52        317 
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Questa numerosa e crescente popolazione studentesca richiede un significativo 

impegno sia qualitativo che quantitativo anche e soprattutto nelle attività di 

Placement, nella convinzione che la Scuola Superiore Meridionale, quale ente 

accademico di alta formazione universitaria, collabori con aziende per garantire 

programmi formativi allineati alle esigenze emergenti del mercato del lavoro. 

2.2 Il contesto del mercato del lavoro ad oggi  

Negli ultimi anni, la produzione di beni e servizi, e di conseguenza il mercato del 

lavoro, ha continuato a recuperare dopo le perturbazioni causate dall'emergenza 

pandemica. Sebbene si sia registrato un notevole miglioramento, la ripresa è stata 

disomogenea, con alcuni settori che hanno visto una crescita robusta, mentre altri 

hanno faticato a tornare ai livelli pre-pandemici.  

La condizione occupazionale, secondo il rapporto 2024 sul profilo e sulla condizione 

occupazionale dei laureati redatto dal Consorzio Interuniversitario AlmaLaurea, ad 

oggi risulta essere la seguente: 

Il tasso di occupazione a un anno dal conseguimento del titolo è pari al 74,1% 

per i laureati di primo livello e al 75,7% per quelli di secondo livello.  
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A cinque anni dal conseguimento del titolo, il tasso di occupazione si attesta 

all'93,6% per i laureati di primo livello e all'88,2% per quelli di secondo livello. 
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Riguardo la tipologia dell’attività lavorativa a un anno dal titolo, il contratto alle 

dipendenze a tempo indeterminato coinvolge il 34,9% degli occupati di primo livello 

e il 26,5% di quelli di secondo livello. 

I laureati assunti con un contratto alle dipendenze a tempo determinato 

rappresentano il 30,0% dei laureati di primo livello e il 25,1% di quelli di secondo 

livello. 

I contratti formativi riguardano, rispettivamente, il 17,5% e il 25,0% degli occupati. 

L’attività in proprio coinvolge il 10,1% dei laureati di primo livello e l’8,4% dei 

laureati di secondo livello. 
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A cinque anni dal conseguimento del titolo, la quota di chi è assunto con un 

contratto a tempo indeterminato supera la metà degli occupati e raggiunge il 72,7% 

tra i laureati di primo livello e il 52,6% tra quelli di secondo livello. 

È assunto con un contratto a tempo determinato l’8,8% dei laureati di primo livello 

e il 13,9% di quelli di secondo livello. 

Le attività in proprio riguardano invece l’8,9% dei gli occupati di primo livello e il 

17,3% di quelli di secondo livello. 

 

Quanto rappresentato fotografa una progressiva stabilizzazione dell'occupazione 

per i laureati, con un incremento significativo del tasso di occupazione nei cinque 

anni successivi al conseguimento del titolo. Se a un anno dalla laurea il 74,1% dei 

laureati di primo livello e il 75,7% di quelli di secondo livello risultano occupati, a 

cinque anni tali percentuali salgono rispettivamente al 93,6% e all'88,2%. Sul fronte 

contrattuale, nel primo anno prevalgono le forme di lavoro a tempo determinato e i 

contratti formativi, mentre il contratto a tempo indeterminato coinvolge una 

percentuale più contenuta di laureati, con una maggiore incidenza tra quelli di primo 

livello. Tuttavia, a cinque anni dal titolo, il lavoro stabile diventa la condizione 

prevalente, con oltre il 70% dei laureati di primo livello e oltre il 50% di quelli di 

secondo livello assunti con un contratto a tempo indeterminato. Parallelamente, 

l'attività autonoma acquisisce una rilevanza crescente tra i laureati di secondo livello, 

segnalando una maggiore propensione verso percorsi di autoimprenditorialità o 

libera professione. 
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2.3 L’ Allievo SSM e il mercato del lavoro 

Il Piano di Placement della Scuola Superiore Meridionale mira a promuovere in 

modo efficace l’inserimento degli allievi ordinari e dei dottori di ricerca della Scuola, 

nel mercato del lavoro.  

Tale obiettivo si fonda su un percorso formativo che offre agli allievi competenze 

altamente qualificate in un contesto di eccellenza accademica unico.  

La peculiarità della Scuola Superiore Meridionale, infatti, è l’essere una Scuola 

Superiore ad Ordinamento speciale, che consente agli allievi di usufruire di 

un’opportunità didattica esclusiva, arricchita da una formazione di prim’ordine. 

Grazie a questo ambiente di studio rigoroso e qualificato, gli allievi acquisiscono un 

bagaglio di conoscenze approfondite e competenze distintive, che rendono il loro 

profilo estremamente competitivo nell’accesso al mercato del lavoro, potenziando 

la spendibilità delle competenze acquisite. 

 

In particolare, gli allievi ordinari che superano la selezione, partecipano a Corsi 

Ordinari, il cui scopo principale è elevare la qualità e la solidità della preparazione 

universitaria degli studenti, favorendo al contempo lo sviluppo del loro spirito 

critico e della capacità di analisi autonoma.  

I corsi includono un ampio spettro di attività didattiche, come lezioni teoriche su 

argomenti avanzati, seminari specialistici che approfondiscono tematiche di rilievo, 

lettorati di lingue straniere, ed esperienze pratiche svolte attraverso esercitazioni di 

laboratorio. 

Gli studenti hanno inoltre la possibilità di partecipare a periodi di studio, stage e 

tirocini presso istituzioni di altissimo livello, sia in Italia che all’estero, oltre ad altre 

attività concepite per arricchire ulteriormente il loro percorso accademico.  
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Al termine del ciclo di studi la Scuola rilascia: 

a) il Diploma di licenza di primo livello alle allieve ed agli allievi ordinari che, 

durante il loro percorso all’interno della Scuola, hanno: 

i. conseguito la laurea universitaria (L); 

ii. acquisito il numero di CFU previsto per il primo triennio del corso ordinario e 

superato la relativa verifica finale secondo modalità e termini stabiliti dal 

Regolamento didattico della Scuola Superiore Meridionale. 

b) il Diploma di licenza di secondo livello alle allieve ed agli allievi ordinari che, 

durante il loro percorso all’interno della Scuola, hanno: 

i. conseguito la Laurea (L) e la laurea magistrale o la laurea magistrale a ciclo unico 

(LM); 

ii. acquisito il numero di CFU previsto al termine dei corsi ordinari di durata 

corrispondente ai corsi di primo e secondo livello dell’ordinamento universitario 

(triennio più biennio), oppure al termine dei corsi di laurea magistrale a ciclo unico 

e superato il relativo esame finale secondo modalità e termini stabiliti dal presente 

regolamento. In tal caso, il titolo rilasciato dalla Scuola è equiparato, ai sensi dell’art. 

19, comma 3, del D.L. n. 76 del 16 luglio 2020 convertito con Legge 11 settembre 

2020, n. 120, a un Master Universitario di II livello; 

c) il Diploma di licenza di secondo livello alle allieve ed agli allievi ordinari che, 

durante il loro percorso all’interno della Scuola, hanno: 

i. conseguito la Laurea (L) e la laurea magistrale (LM); 

ii. acquisito il numero di CFU previsto per il quarto ed il quinto anno del corso 

ordinario e superato il relativo esame finale secondo modalità e termini stabiliti dal 

Regolamento didattico della Scuola Superiore Meridionale. 

I dottorandi, invece, intraprendono i Corsi di Dottorato, progettati per formare 

giovani ricercatori in un contesto internazionale e interdisciplinare.  

I corsi offrono loro una formazione di alto livello, che integra studi teorici e 

metodologici con esperienze concrete di ricerca avanzata che permettono 

l’acquisizione non solo sic et simpliciter di nozioni teoriche, ma anche e soprattutto di 

esperienze sul campo. 

La durata dei percorsi dottorali è di quattro anni e richiede agli studenti un impegno 

intensivo in attività di studio, ricerca e sviluppo di competenze che permettono loro 

di contribuire in modo rilevante all’avanzamento scientifico e accademico. 
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Al termine del percorso di dottorato, la Scuola rilascia agli studenti il titolo di 

Dottore di Ricerca (Ph.D.), riconosciuto a livello internazionale come il massimo 

grado accademico, sinonimo di eccellenza e specializzazione, e altamente apprezzato 

sia in ambito accademico che professionale. 

La peculiare specializzazione va chiaramente a generare il profilo d’uscita del singolo 

Dottore di Ricerca SSM e di conseguenza i possibili sbocchi occupazionali per lo 

stesso, in particolare: 

Dottore di Ricerca (PhD) in Archeologia e Culture Del Mediterraneo Antico. Ricerca Storica, Conservazione, 

Fruizione del Patrimonio 

PROFILO IN USCITA Studioso in grado di contribuire all’avanzamento dell’attività 

e dei prodotti di ricerca, nonché professionista altamente 

qualificato in grado di operare nel settore della tutela, 

dell’amministrazione, valorizzazione e comunicazione del 

patrimonio archeologico, o nel settore della ricerca storica, 

linguistica, sociologica, letteraria del mondo antico. 

POSSIBILI SBOCCHI OCCUPAZIONALI Ricerca universitaria, pubblica amministrazione, 

soprintendenze, musei, biblioteche, imprese culturali. 

 

Dottore di Ricerca (PhD) in Global History and Governance 

PROFILO IN USCITA Studioso in grado di contribuire all’avanzamento dell’attività 

e dei prodotti di ricerca, nonché professionista altamente 

qualificato in grado di operare nel settore della ricerca storica 

e giuridica. 

POSSIBILI SBOCCHI OCCUPAZIONALI Ricerca, organizzazioni internazionali governative e non 

governative, pubblica amministrazione, istituzioni culturali 

(musei, archivi, biblioteche), imprese private, settore 

dell'editoria e della comunicazione. 

 

Dottore di Ricerca (PhD) in Law and Organizational Studies for Promotion of Diversity and Inclusion 

PROFILO IN USCITA Studioso in grado di contribuire all’avanzamento dell’attività 

e dei prodotti di ricerca, nonché professionista altamente 

qualificato in grado di riconoscere e valorizzare i diritti delle 

minoranze, nella loro condizione sociale ed esistenziale, sia 

nei rapporti tra privati che nelle organizzazioni pubbliche e 

in quelle private di grandi, medie e piccole dimensioni. 

POSSIBILI SBOCCHI OCCUPAZIONALI Università e centri di ricerca nazionali e internazionali, 

Istituzioni pubbliche e private, Organizzazioni sindacali, no 

profit e del terzo settore. 
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Dottore di Ricerca (PhD) in Testi, Tradizioni e Culture del Libro. Studi italiani e romanzi 

PROFILO IN USCITA Studioso in grado di contribuire all’avanzamento dell’attività 

e dei prodotti di ricerca, nonché professionista altamente 

qualificato in grado di operare nel settore della ricerca 

linguistica, filologica, letteraria, archivistica e storico-libraria. 

POSSIBILI SBOCCHI OCCUPAZIONALI Ricerca, docenza universitaria, dirigenza presso biblioteche, 

archivi, centri di ricerca sui testi; case editrici. 

 

Dottore di Ricerca (PhD) in Clinical and Translational Oncology 

PROFILO IN USCITA Studioso in grado di contribuire all’avanzamento dell’attività 

e dei prodotti di ricerca, nonché professionista altamente 

qualificato in grado di operare nel settore dello sviluppo 

terapeutico in Oncologia. 

POSSIBILI SBOCCHI OCCUPAZIONALI Ricerca, settore industriale sanitario, nonché assistenziale, 

pubblico e privato, con ruolo da leader oncologico. 

 

Dottore di Ricerca (PhD) in Molecular sciences for earth and space 

PROFILO IN USCITA Studioso in grado di contribuire all’avanzamento dell’attività 

e dei prodotti di ricerca, nonché professionista altamente 

qualificato capace di affrontare tematiche complesse nel 

campo delle scienze molecolari applicate allo studio della 

terra e dello spazio che meglio si adattano al problema in 

esame e impiegando al contempo strumenti innovativi allo 

stato dell’arte dei sistemi molecolari complessi. 

POSSIBILI SBOCCHI OCCUPAZIONALI Ricerca presso istituzioni accademiche e laboratori in Italia 

e all’estero.  

Progettazione e sviluppo di nuove tecniche di modellazione 

e loro applicazione ai temi di ricerca degli aspetti molecolari 

nei vari settori della chimica, biologia e geologia. 

 

Dottore di Ricerca (PhD) in Genomic and experimental medicine 

PROFILO IN USCITA Studioso in grado di contribuire all’avanzamento dell’attività 

e dei prodotti di ricerca, nonché professionista altamente 

qualificato in grado di operare nei campi della ricerca 

cellulare, molecolare e traslazionale. 

POSSIBILI SBOCCHI OCCUPAZIONALI Centri di ricerca accademici e clinici, industrie 

biotecnologiche e altre strutture di settore biomedico. 
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Dottore di Ricerca (PhD) in Modeling and engineering risk and complexity 

PROFILO IN USCITA Studioso in grado di contribuire all’avanzamento dell’attività 

e dei prodotti di ricerca, nonché professionista altamente 

qualificato in grado di utilizzare un approccio sistemistico e 

interdisciplinare per lo studio e la gestione di sistemi 

complessi, la progettazione e l’ingegnerizzazione di sistemi 

resilienti e l’analisi e la gestione dei rischi e degli effetti a 

cascata. 

POSSIBILI SBOCCHI OCCUPAZIONALI Settori produttivi pubblici e privati, nazionali e 

internazionali, Istituzioni di ricerca, Reti di servizi. 

 

Dottore di Ricerca (PhD) in Mathematical and physical sciences for advanced materials and technologies 

PROFILO IN USCITA Studioso in grado di contribuire all’avanzamento dell’attività 

e dei prodotti di ricerca, nonché professionista altamente 

qualificato capace di coniugare competenze approfondite in 

ambito fisico e/o matematico con una curvatura formativa 

aperta agli ambiti ingegneristici e tecnologici. 

POSSIBILI SBOCCHI OCCUPAZIONALI Istituzioni di ricerca e di alta formazione pubbliche e private, 

settori produttivi – dall’edilizia alla bioingegneria 

 

Dottore di Ricerca (PhD) in Cosmology, Space science & Space Technology 

PROFILO IN USCITA Studioso in grado di contribuire all’avanzamento dell’attività 

e dei prodotti di ricerca, nonché professionista altamente 

qualificato facente parte di un quadro internazionale in cui 

sviluppa competenze scientifiche e tecnologiche 

all’avanguardia. 

POSSIBILI SBOCCHI OCCUPAZIONALI Enti di ricerca italiani e stranieri, Agenzie per la ricerca 

spaziale, Agenzie e organizzazione sulla ricerca e sviluppo 

energie alternative, tra cui quelle nucleare 

 

3. Strategie di Placement 

 
3.1. Career day 

Il Career Day della Scuola Superiore Meridionale rappresenta un elemento di 

rilevanza strategica e un pilastro centrale all’interno del Piano di Placement della 

SSM, configurandosi come un’iniziativa ideata per offrire una connessione diretta e 

privilegiata tra il mondo del lavoro e le migliori risorse umane formate presso una 

Scuola di Alta formazione universitaria. Si tratta di un evento organizzato con 
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cadenza periodica in collaborazione e sinergia con altri Enti, pensato per 

promuovere l’incontro tra i talenti emergenti e le realtà aziendali più influenti, sia a 

livello nazionale che internazionale, al fine di favorire un dialogo costruttivo e 

fruttuoso che vada a valorizzare le competenze, l’eccellenza accademica e il 

potenziale innovativo dei partecipanti. 

L'iniziativa è rivolta in maniera prioritaria agli allievi ordinari e ai dottorandi che si 

trovano nell'ultimo anno del loro percorso formativo, rappresentando per loro 

un’occasione privilegiata per entrare in contatto diretto con il mondo del lavoro e 

iniziare a costruire percorsi professionali allineati alle competenze già acquisite 

durante la loro formazione. Tuttavia, il Career day SSM costituisce al tempo stesso 

un’opportunità preziosa e irrinunciabile in generale per l’intero corpo studentesco 

della Scuola, che attraverso la partecipazione all’evento può ottenere una panoramica 

approfondita e dettagliata delle prospettive in uscita offerte dal mercato del lavoro. 

In particolare, esso permette alle allieve ed allievi di iniziare ad orientarsi 

strategicamente, proiettando il percorso studi verso gli sbocchi lavorativi che più si 

confanno alle proprie doti. 

Il Career day SSM, ha il suo svolgimento in luoghi specifici, accuratamente selezionati 

per rispondere alle esigenze logistiche e organizzative dell’evento. Tali location 

vengono di volta in volta delineate nel programma ufficiale, che viene 

periodicamente comunicato per garantire trasparenza e un’adeguata pianificazione 

da parte dei partecipanti. La scelta di spazi esterni alla sede istituzionale mira a creare 

un ambiente che favorisca al massimo la partecipazione attiva e la qualità delle 

interazioni, valorizzando contesti che possano amplificare l’impatto e la rilevanza 

dell’evento. 

Il Career day SSM, rigorosamente in presenza, adotta questo approccio per garantire 

la massima efficacia dei momenti di confronto diretto, permettendo ad allievi 

ordinari, allievi dottorali e rappresentanti aziendali di interagire in modo autentico e 

immediato. L’obiettivo è quello di costruire un contesto dinamico e stimolante, 

capace di mettere in risalto il talento e le competenze dei partecipanti e creando al 

contempo opportunità concrete di networking e di costruzione di relazioni 

professionali di qualità. 

Con questa formula, la Scuola Superiore Meridionale consolida ulteriormente il 

proprio ruolo come punto di riferimento nel panorama delle istituzioni accademiche 

di eccellenza, distinguendosi come interlocutore privilegiato per aziende leader 

operanti in una molteplicità di settori. L’evento funge da piattaforma strategica che 

collega il mondo accademico con quello professionale, favorendo un dialogo 

costruttivo tra giovani altamente qualificati e realtà aziendali di primo piano. 
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Il Career day SSM nasce come un’occasione per valorizzare il capitale umano formato 

dalla Scuola, ponendosi l’obiettivo di facilitare un dialogo efficace e produttivo tra 

gli allievi SSM e le principali realtà aziendali e istituzionali. Le aziende partecipanti, 

attive in settori strategici come tecnologia, ricerca scientifica, consulenza strategica, 

economia, finanza e industria culturale, trovano in questo evento un'opportunità per 

dialogare con risorse umane già qualificate, capaci di rispondere con competenza e 

visione alle sfide del mercato globale. Si genera una sinergia virtuosa tra le 

competenze accademiche d’eccellenza sviluppate dai propri allievi e le esigenze 

sempre più complesse del mercato del lavoro. Il beneficio è duplice: da un lato, il 

supporto alla crescita professionale dei giovani talenti che, grazie a questa iniziativa, 

possono inserirsi in contesti lavorativi di rilievo; dall’altro lato, il rafforzamento del 

tessuto produttivo e culturale nazionale, reso possibile dall’apporto qualificato e 

innovativo delle nuove generazioni formate dalla Scuola Superiore Meridionale. 

Tre sono le principali direttrici del Career day SSM: 

-  Promozione del talento: fornire un contesto autorevole che consenta agli 

allievi di presentare le proprie competenze distintive, i progetti innovativi e i 

risultati accademici a una platea di aziende prestigiose, interessate ad accedere 

a un bacino di risorse umane d’eccellenza; 

 

- Sostegno al sistema Paese: agevolare il dialogo tra giovani altamente 

qualificati e il tessuto produttivo nazionale, contribuendo alla creazione di una 

classe dirigente capace di affrontare con successo le sfide globali grazie a una 

solida formazione accademica e a un approccio innovativo; 

 

 

- Costruzione di relazioni professionali di qualità: promuovere il networking 

tra allievi e rappresentanti aziendali attraverso colloqui individuali, sessioni 

tematiche e workshop incentrati su temi d’attualità come innovazione, 

sostenibilità e sviluppo di soft skills, fondamentali per l’ingresso e la crescita 

nel mercato del lavoro. 

 

Grazie a un format strutturato in sessioni plenarie, spazi espositivi, incontri 

personalizzati e workshop tematici, il Career day SSM si configura come un evento 

imprescindibile per tutti coloro che desiderano esplorare opportunità di carriera di 

alto profilo, ampliare il proprio network professionale e contribuire, con 

competenza e innovazione, al progresso del sistema economico e culturale 

nazionale. Con questa iniziativa, la Scuola Superiore Meridionale ribadisce il proprio 

impegno a sostenere il percorso di crescita dei propri allievi, favorendo il loro 
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ingresso nel mondo del lavoro e il consolidamento di una rete professionale di 

indiscutibile valore. 

 

3.2. Partnership e collaborazioni 

 

Lo sviluppo di relazioni collaborative e partnership con aziende, enti e 

organizzazioni è un ulteriore punto nodale della strategia di Placement della Scuola 

Superiore Meridionale. 

Per incrementare il numero ed il livello delle collaborazioni e rafforzarne i contenuti, 

la SSM stipula accordi specifici, o convenzioni di Placement, che formalizzano un 

impegno reciproco tra le Parti coinvolte. Gli accordi stipulati garantiscono la 

pianificazione e la realizzazione di attività mirate non solo a facilitare l’orientamento 

in uscita, ma anche a sviluppare l'occupabilità e le competenze pratiche degli allievi 

ordinari e dei dottorandi della Scuola, offrendo loro un supporto concreto e diretto 

nella transizione verso il mercato del lavoro. 

Le attività previste sono molteplici e coprono vari ambiti di sviluppo personale e 

professionale. Tra le iniziative, possono essere avviati anche corsi finalizzati al 

potenziamento delle competenze trasversali, come capacità interpersonali, 

consapevolezza di sé, comunicazione efficace, public speaking, lavoro di squadra e 

leadership. Queste competenze, considerate sempre più essenziali nel mondo del 

lavoro, sono al centro della formazione dei partecipanti, che apprendono come 

interagire in modo efficace e professionale in contesti collaborativi e di leadership. In 

futuro sarà valutata la possibilità di attivare un programma di mentoring 

personalizzato, che permette agli allievi di confrontarsi direttamente con 

professionisti esperti, per ricevere consigli pratici, condividere esperienze e costruire 

una rete di contatti utili per la propria carriera professionale. 
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In un’ottica di collaborazione continua, le aziende potranno richiedere alla Scuola 

Superiore Meridionale di selezionare e proporre i curricula di allievi ordinari e 

dottorandi, per rispondere alle proprie specifiche esigenze di inserimento 

professionale. 

In conclusione entrambi gli attori, la Scuola e la singola azienda, lavorano insieme 

per garantire un’efficace organizzazione e realizzazione delle iniziative, offrendo agli 

allievi e ai dottorandi SSM un supporto prezioso e completo per avviare il proprio 

percorso professionale con competenza e sicurezza. 

3.3. Piattaforme e strumenti digitali 

La Scuola Superiore Meridionale intende realizzare una piattaforma tecnologica 

progettata con l'obiettivo di creare un sistema integrato e accessibile direttamente 

dal sito web istituzionale.  

Tale piattaforma è concepita per rappresentare un punto di incontro privilegiato tra 

gli allievi e i dottorandi della Scuola Superiore Meridionale e le realtà del mondo del 

lavoro, favorendo un dialogo continuo e mirato tra formazione e occupazione. 

Grazie a un sistema di accesso regolato tramite registrazione e accreditamento, 

questa piattaforma consentirà agli allievi e dottorandi SSM di creare, caricare e 

aggiornare costantemente il proprio curriculum vitae in modo intuitivo e immediato, 

offrendo così una vetrina professionale che rifletta accuratamente le competenze, le 

esperienze e i risultati accademici raggiunti.  

Contestualmente, le aziende e gli enti registrati potranno navigare tra i curricula 

disponibili, identificare i profili più idonei alle proprie esigenze e stabilire un contatto 

diretto con i candidati per organizzare iniziative specifiche, come eventi di recruiting, 

colloqui conoscitivi o presentazioni aziendali mirate.  

Questo strumento digitale innovativo rappresenta un elemento strategico per 

favorire l'integrazione tra il percorso formativo e le opportunità professionali, 

fungendo da ponte dinamico e funzionale che risponde in maniera concreta alle 

esigenze sia degli allievi che del tessuto produttivo. 
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4) Orientamento  

 
4.1. L’Orientamento in uscita 

Un altro aspetto chiave delle iniziative di Placement è rappresentato dai seminari di 

orientamento al mondo del lavoro, che affrontano tematiche come l'analisi del 

mercato del lavoro, i canali di ricerca di opportunità professionali, le tecniche di 

redazione del curriculum vitae, l'uso strategico dei social network, il colloquio di 

selezione e i processi di valutazione. 

I seminari sono studiati per fornire agli allievi tutti gli strumenti necessari per 

presentarsi al meglio e ad affrontare con successo i diversi aspetti della ricerca di 

lavoro. 

Accanto a queste iniziative, vengono offerti corsi incentrati sull’imprenditorialità, 

che coprono argomenti come le start-up, la pianificazione aziendale, la progettazione 

europea e il fundraising. Inoltre, sono previste iniziative per far conoscere le diverse 

professioni, così da offrire una panoramica completa delle opportunità disponibili e 

delle competenze richieste nei vari settori lavorativi. 

Per rendere l’offerta formativa ancora più accessibile e dinamica, i percorsi vengono 

erogati in diversi formati, come dirette online, webinar, video interviste, moduli di 

e-learning e contenuti informativi fruibili sul web.  

Le attività si svolgono presso le sedi della Scuola Superiore Meridionale o in altre 

location proposte dai partner convenzionati, con la possibilità di estendere le 

collaborazioni anche in sedi aggiuntive concordate, sfruttando eventuali opportunità 

che si potranno presentare nel corso della partnership.  

Il partner convenzionato ha l’opportunità di utilizzare una sezione dedicata del sito 

istituzionale della Scuola per pubblicare annunci di lavoro, rispettando i requisiti 

minimi di pubblicazione stabiliti dalla regolamentazione della Scuola Superiore 

Meridionale. Questa visibilità è un ulteriore occasione per far conoscere le 

opportunità di lavoro direttamente al corpo studenti della SSM. 
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5) Monitoraggio 

 
5.1. Valutazione periodica 

Per garantire l’efficacia del Piano di Placement, la Scuola Superiore Meridionale 

adotta un sistema di monitoraggio periodico, con l’obiettivo di valutare l’andamento 

e il concreto impatto delle iniziative proposte.  

Il processo di valutazione periodica si articolare in quattro punti: 

 

- Raccolta dati: analisi delle percentuali di occupazione e della qualità degli 

sbocchi lavorativi degli allievi e dottorandi della Scuola; 

 

- Feedback degli allievi coinvolti: tramite questionari e interviste, verrà 

raccolto il parere di allievi, laureati e dottori di ricerca sulle attività di placement 

e sul loro grado di utilità nel processo di inserimento nel mondo del lavoro; 

 

- Valutazioni delle partnership: analisi del livello di soddisfazione delle 

aziende e delle istituzioni coinvolte, per garantire un miglioramento delle 

collaborazioni e una maggiore coerenza tra offerta formativa e domanda di 

mercato. 

 

- Adattamento del Piano: sulla base dei dati raccolti, il Piano di Placement sarà 

aggiornato e migliorato periodicamente, per garantire una strategia sempre più 

efficace e mirata. 
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6) Comunicazione 

 
6.1 Promozione del piano di Placement 

 

Elemento chiave per il successo del Piano di Placement della Scuola Superiore 

Meridionale è una comunicazione efficace, che consenta in particolare di raggiungere 

agevolmente tutti gli attori coinvolti, dagli allievi SSM agli stakeholder. 

La promozione del Piano avviene su 4 linee direttrici: 

- Canali digitali: sito web istituzionale della Scuola e social media con 

aggiornamenti sulle opportunità di placement; 

 

- Eventi e seminari informativi: organizzazione di incontri periodici per 

presentare le attività di placement; 

 

- Testimonianza e case study: diffusione di storie di successo di allievi che 

hanno beneficiato del Placement SSM, per incentivare la partecipazione attiva; 

 

- Materiale informativo: produzione di brochure, guide e report annuali per 

documentare i risultati del Piano e le opportunità. 
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7) Conclusioni 

 
7.1 Valutazione periodica 

Il Piano di Placement della Scuola Superiore Meridionale rappresenta dunque un 

passo fondamentale per favorire l’inserimento lavorativo degli allievi ordinari e dei 

dottori di ricerca SSM.  

In particolare, nel medio-lungo periodo, la Scuola Superiore Meridionale intende: 

- Espandere le collaborazioni con aziende e istituzioni internazionali, per offrire 

ai propri allievi maggiori opportunità di carriera in un contesto globale; 

- Potenziare le attività di orientamento e formazione, con nuovi programmi di 

mentoring e sviluppo delle competenze trasversali; 

- Migliorare le infrastrutture digitali, con strumenti innovativi per il matching tra 

domanda e offerta di lavoro; 

- Monitorare costantemente l’efficacia del Piano, adattandolo alle evoluzioni del 

mercato del lavoro e alle esigenze degli allievi. 

 

L’obiettivo finale è consolidare il ruolo della Scuola Superiore Meridionale come 

punto di riferimento per la formazione d’eccellenza e il placement di alto livello, 

contribuendo attivamente allo sviluppo professionale dei suoi allievi. 

 

 

 


