CALENDARIO
GENERALE LOSPD

Si indica di seguito un quadro sinottico di tutte le attivita dell’area LOSPD per gli Allievi Ordinari

SSM

Scuola Supceriore Meridionale




NOVEMBRE 2025

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato Domenica
1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 1" 12 13 14 15 16
15:00 — 17:00 (A5) 15:00 — 17:00 (A5)
“Tutela e gestione del “Diversity, Equity &
patrimonio culturale” Inclusion”
17 18 19 20 21 22 23
15:00 — 17:00 (A5) 15:00 — 17:00 (A5)
“Tutela e gestione del “Diversity, Equity &
patrimonio culturale” Inclusion”
24 25 26 27 28 29 30

15:00 — 17:00 Salvatore
“Tutela e gestione del
patrimonio cult.” (A5)

15:00 — 17:00 (A5)
“Diversity, Equity &
Inclusion”




DICEMBRE 2025

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato Domenica
1 2 3 4 5 6 7
15:00 — 17:00 Interlandi 15:00 — 17:00 Salvatore
“Tutela e gestione del “Diversity, Equity &
patrimonio cult.” (A5) Inclusion” (A5)
8 9 10 1 12 13 14
15:00 — 17:00 Salvatore | 15:00 — 17:00 Salvatore
“Tutela e gestione del “Diversity, Equity &
patrimonio cult.” (A5) Inclusion” (A5)
15 16 17 18 19 20 21
15:00 — 17:00 Interlandi | 15:00 — 17:00 (A5)
“Diversity, Equity & “Tutela e gestione del
Inclusion” (A5) patrimonio culturale”
22 23 24 25 26 27 28
Vacanza accademica Vacanza accademica Vacanza accademica
29 30 31

Vacanza accademica




GENNAIO 2026

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Sabato Domenica
1 2 3 4
Vacanza accademica
5 6 7 8 9 10 1
Vacanza accademica 15:00 — 17:00 “Diversity,
Equity & Inclusion” (A5)
12 13 14 15 16 17 18
15:00 — 17:00 Interlandi | 15:00 — 17:00 (A5)
“Diversity, Equity & “Tutela e gestione del
Inclusion” (A5) patrimonio culturale”
19 20 21 22 23 24 25
15:00 — 17:00 Interlandi 15:00 — 17:00 “Diversity,
“Tutela e gestione del Equity & Inclusion” (AS5)
patrimonio cult.” (A5)
26 27 28 29 30 31
15:00 — 17:00 (A5) 15:00 — 17:00

“Tutela e gestione del
patrimonio culturale”

“Diversity, Equity &
Inclusion” (A5)




Lunedi

Martedi

FEBBRAIO 2026

Mercoledi

Giovedi

Venerdi

Sabato

Domenica

2 3 4 5 6 7 8
15:00 — 17:00 (A5) 15:00 — 17:00
“Tutela e gestione del “Diversity, Equity &
patrimonio culturale” Inclusion” (A5)
9 10 1" 12 13 14 15
15:00 — 17:00 (A5) 15:00 - 17:00
“Tutela e gestione del “Diversity, Equity &
patrimonio culturale” Inclusion” (A5)
16 17 18 19 20 21 22
15:00 — 17:00 (A5)
“Tutela e gestione del
patrimonio culturale”
23 24 25 26 27 28 1

MARZO




MARZO 2026

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato Domenica
2 3 4 5 6 7 8
11:00 — 13:00 Allocca
“Translation is org.”(A3)
9 10 1" 12 13 14 15
11:00 — 13:00 Allocca 15:00 — 17:00 Napolitano
“Translation is org.”(A3) | “Business Org.” (A2)
16 17 18 19 20 21 22
11:00 — 13:00 Allocca 15:00 — 17:00 Napolitano
“Translation is org.”(A3) | “Business Org.” (A2)
23 24 25 26 27 28 29
11:00 — 13:00 Allocca 15:00 — 17:00 Napolitano
“Translation is org.”(A3) | “Business Org.” (A2)
30 31

11:00 — 13:00 Allocca
“Translation is org.”(A3)




APRILE 2026

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato Domenica
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 1 12
Vacanza accademica 15:00 — 17:00 Napolitano
“Business Org.” (A2)
13 14 15 16 17 18 19
11:00 — 13:00 Allocca 15:00 — 17:00 Napolitano
“Translation is org.”(A3) | “Business Org.” (A2)
20 21 22 23 24 25 26
11:00 — 13:00 Allocca 15:00 — 17:00 Napolitano
“Translation is org.”(A3) | “Business Org.” (A2)
27 28 29 30

11:00 — 13:00 Allocca
“Translation is org.”(A3)

15:00 — 17:00 Napolitano
“Business Org.” (A2)




MAGGIO 2026

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato Domenica
1 2 3
Vacanza accademica
4 5 6 7 8 9 10
11:00 — 13:00 Allocca
“Translation is org.”(A3)
1" 12 13 14 15 16 17
11:00 — 13:00 Allocca 15:00 — 17:00 Napolitano
“Translation is org.”(A3) | “Business Org.” (A2)
18 19 20 21 22 23 24
09:00 — 13:00 Allocca 15:00 — 17:00 Napolitano
“Translation is org.”(A3) | “Business Org.” (A2)
25 26 27 28 29 30 31

11:00 — 13:00 Napolitano
“Business Org.” (A2)




GIUGNO 2026

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato Domenica

1 2 3 4 5 6 7
Vacanza accademica 15:00 — 19:00 Napolitano
“Business Org.” (A2)

8 9 10 1" 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28

29 30 31




