CALENDARIO
GENERALE LOSPD

Si indica di seguito un quadro sinottico di tutte le attivita dell’area LOSPD

In verde bosco sono indicati i corsi formativi
In rosso notturno i Cicli seminariali “La disputa del sapere”
In azzurro cielo “Avanzamenti della ricerca - Gli incontri del giovedi”

In viola lavanda i laboratori didattici

SSM

Scuola Superiore Meridionale




CORSO DI DOTTORATO IN
LAW AND ORGANIZATIONAL STUDIES FOR
THE PROMOTION OF DIVERSITY AND INCLUSION

Il dottorato consiste in un corso avanzato di studio e ricerca fondato
sul fecondo dialogo tra le discipline giuridiche e gli studi
organizzativi, al termine del quale lo studente discute una tesi basata
su un lavoro scientifico originale e indipendente.

Coordinatore

Luigi Maria Sicca — Universita degli studi di Napoli “Federico II”
Sede: Largo San Marcellino 10, 80138 Napoli

PROGRAMMA FORMATIVO, DIDATTICO E
SCIENTIFICO

L’attivita di ricerca viene svolta da ciascun dottorando sotto la
supervisione di uno o piu membri del Collegio. Nel corso del
dottorato viene richiesto allo studente di acquisire un totale
complessivo di 240 CFU nel corso del quadriennio. Il piano didattico
si compone di corsi obbligatori, seminari, incontri dedicati agli
avanzamenti della ricerca di ogni studente, convegni, attivita
laboratoriali e attivita di ricerca individuali. Alla fine di ogni anno
accademico gli studenti presenteranno i risultati ottenuti nella ricerca
tramite la redazione di un capitolo di posizionamento. Per il
passaggio, sara tassativamente necessario aver maturato i crediti
stabiliti e aver superato le prove di fine corso con una valutazione
superiore alla sufficienza. Sara obbligatorio per ogni dottorando (a
seconda del proprio ciclo dottorale) trascorrere un periodo di ricerca
presso istituzioni universitarie e di ricerca straniere.

Tabella di sintesi dei crediti formativi e delle ore di attivita

Attivita didattiche

| Anno
Corsi 40 240 (10 corsi)
Seminari 4 24
Incontri del giovedi 8 48
Convegni 4 24
Attivita di ricerca 4 24
TOT 60

Il Anno
Corsi 24 144 (6 corsi)
Seminari 4 24
Incontri del giovedi 8 48
Convegni 24
Attivita di ricerca 20 120
TOT 60

Il Anno
Seminari 24
Incontri del giovedi 48
Convegni 24
Attivita di ricerca 24 144
Attivita di ricerca all’estero 20 120
TOT 60

IV Anno
Seminari 4 24
Incontri del giovedi 8 48
Convegni 24
Attivita di ricerca e scrittura tesi 44
TOT 60




OTTOBRE 2025

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato Domenica

9:00 — 11:00 Sicca 9:00 — 11:00 Sicca
“Org. practices” (A2) “Org. practices” (A5)
11:00 — 13:00 Napolitano
“Accessibility” (A2) 15:00 — 18:00 (A3)
15:00 — 17:00 Napolitano | Incontri del giovedi
“Accessibility” (A2)

6 7 8 9 10 1 12
16:00 (Aula Magna) 9:00 — 11:00 Sicca 9:00 — 11:00 Sicca 15:00 — 17:00 (A2) 10:00 — 13:00
Linee guida per una “Org. practices” (A2) “Org. practices” (A2) Prendersi cura della (Aula Magna)
governance inclusiva e cura Who cares?
accessibile Comprendere la cura
13 14 15 16 17 18 19
9:00 — 11:00 Sicca 9:00 — 11:00 Sicca 15:00 — 18:00 (A2)
“Org. practices” (A2) “Org. practices” (A2) Incontri del giovedi

11:00 — 13:00 Napolitano
“Accessibility” (A2)
15:00 — 17:00 Napolitano
“Accessibility” (A2)

20 21 22 23 24 25 26
9:00 — 11:00 Sicca 9:00 — 11:00 Sicca 15:00 — 18:00 (A2)
“Org. practices” (A2) “Org. practices” (A2) Incontri del giovedi
27 28 29 30 31
9:00 — 11:00 Sicca 9:00 — 11:00 Sicca 15:00 — 16:30 (A2)
“Org. practices” (A2) “Org. practices” (A2) Incontri del giovedi

11:00 — 13:00 Napolitano
“Accessibility” (A2)
15:00 — 17:00 Napolitano
“Accessibility” (A2)




NOVEMBRE 2025

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato Domenica
1 2
3 4 5 6 7 8 9
15:00 — 17:00 (A2)
Incontri del giovedi
10 11 12 13 14 15 16
15:00 — 17:00 (A5) 15:00 — 17:00 (A5) 9:00 - 13:00
“Tutela e gestione del “Diversity, Equity & Ospiti LOSPD (A2)
patrimonio culturale” Inclusion”
15:00 — 17:00 (A2)
Incontri del giovedi
17 18 19 20 21 22 23
15:00 — 17:00 (A5) 15:00 — 17:00 (A5) 15:00 — 17:00 (A2)
“Tutela e gestione del “Diversity, Equity & Incontri del giovedi
patrimonio culturale” Inclusion”
15:30 — 17:30 Piro
“La cura continua” (A3)
24 25 26 27 28 29 30

15:00 — 17:00 Salvatore

“Tutela e gestione del
patrimonio cult.” (A5)

15:00 — 17:00 (A5)
“Diversity, Equity &
Inclusion”

15:00 — 17:00 (A2)
Incontri del giovedi




DICEMBRE 2025

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato Domenica
1 2 3 4 5 6 7
15:00 — 17:00 Interlandi | 11:00 — 13:00 Napolitano 15:00 — 17:00 (A2) 15:30 — 17:30 Piro
“Tutela e gestione del “Org. Ableism” (A2) Incontri del giovedi “La cura continua” (A3)
patrimonio cult.” (A5) 15:00 — 17:00 Salvatore
“Diversity, Equity &
Inclusion” (A5)
15:00 — 17:00 Napolitano
“Org. Ableism” (A2)
8 9 10 1" 12 13 14
15:00 — 17:00 Salvatore | 11:00 —13:00 Napolitano 15:00 — 17:00 (A2)
“Tutela e gestione del “Org. Ableism” (A2) Incontri del giovedi
patrimonio cult.” (A5) 15:00 — 17:00 Salvatore
“Diversity, Equity &
Inclusion” (A5)
15:00 — 17:00 Napolitano
“Org. Ableism” (A2)
15 16 17 18 19 20 21
15:00 — 17:00 Interlandi 15:00 — 17:00 (A5) En attendant... En attendant...
“Diversity, Equity & “Tutela e gestione del Roma Roma
Inclusion” (A5) patrimonio culturale”
22 23 24 25 26 27 28
Vacanza accademica Vacanza accademica Vacanza accademica
29 30 31

Vacanza accademica




GENNAIO 2026

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Sabato Domenica
1 2 3 4
Vacanza accademica
5 6 7 8 9 10 1
Vacanza accademica 11:00 — 13:00 Napolitano 15:00 — 17:00 (A2)
“Org. Ableism” (A2) Incontri del giovedi
15:00 — 17:00 “Diversity,
Equity & Inclusion” (A5)
15:00 — 17:00 Napolitano
“Org. Ableism” (A2)
12 13 14 15 16 17 18
15:00 — 17:00 Interlandi | 15:00 — 17:00 (A5) 11:00 — 13:00 Napolitano | 15:00 — 17:00 (A2)
“Diversity, Equity & “Tutela e gestione del “Org. Ableism” (A2) Incontri del giovedi
Inclusion” (A5) patrimonio culturale”
15:00 — 17:00 Napolitano
“Org. Ableism” (A2)
19 20 21 22 23 24 25
15:00 — 17:00 Interlandi | 11:00 — 13:00 Napolitano 15:00 — 17:00 (A2)
“Tutela e gestione del “Org. Ableism” (A2) Incontri del giovedi
patrimonio cult.” (A5) 15:00 — 17:00 “Diversity,
Equity & Inclusion” (A5)
15:00 — 17:00 Napolitano
“Org. Ableism” (A2)
26 27 28 29 30 31
15:00 — 17:00 (A5) 15:00 - 17:00 15:00 — 17:00 (A2)

“Tutela e gestione del
patrimonio culturale”

“Diversity, Equity &
Inclusion” (A5)

Incontri del giovedi




Lunedi

Martedi

FEBBRAIO 2026

Mercoledi

Giovedi

Venerdi

Sabato

Domenica

2 3 4 5 6 7 8
15:00 — 17:00 (A5) 15:00 - 17:00 15:00 — 17:00 (A2)
“Tutela e gestione del “Diversity, Equity & Incontri del giovedi
patrimonio culturale” Inclusion” (A5)
15:00 — 19:00 Napolitano
“Org. Ableism” (A2)
9 10 1" 12 13 14 15
15:00 — 17:00 (A5) 15:00 - 17:00 15:00 — 17:00 (A2)
“Tutela e gestione del “Diversity, Equity & Incontri del giovedi
patrimonio culturale” Inclusion” (A5)
16 17 18 19 20 21 22
15:00 — 17:00 (A5) 15:00 — 17:00 (A2)
“Tutela e gestione del Incontri del giovedi
patrimonio culturale”
23 24 25 26 27 28 1
15:00 — 17:00 (A2) MARZO

Incontri del giovedi




MARZO 2026

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato Domenica
2 3 4 5 6 7 8
11:00 — 13:00 Allocca 15:00 — 18:00 (A2)
“Translation is org.”(A3) Incontri del giovedi
9 10 1" 12 13 14 15
11:00 — 13:00 Allocca 15:00 — 17:00 Napolitano | 15:00 — 18:00 (A2)
“Translation is org.”(A3) | “Business Org.” (A2) Incontri del giovedi
16 17 18 19 20 21 22
11:00 — 13:00 Allocca 15:00 — 17:00 Napolitano | 15:00 — 18:00 (A2)
“Translation is org.”(A3) | “Business Org.” (A2) Incontri del giovedi
23 24 25 26 27 28 29
11:00 — 13:00 Allocca 15:00 — 17:00 Napolitano | 15:00 — 16:30 (A2)
“Translation is org.”(A3) | “Business Org.” (A2) Incontri del giovedi
30 31

11:00 — 13:00 Allocca
“Translation is org.”(A3)




APRILE 2026

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato Domenica
1 2 3 4 5
15:00 — 17:00 (A2)
Incontri del giovedi
6 7 8 9 10 1 12
Vacanza accademica 15:00 — 17:00 Napolitano | 15:00 — 17:00 (A2)
“Business Org.” (A2) Incontri del giovedi
13 14 15 16 17 18 19
11:00 — 13:00 Allocca 15:00 — 17:00 Napolitano | 15:00 — 17:00 (A2)
“Translation is org.”(A3) | “Business Org.” (A2) Incontri del giovedi
20 21 22 23 24 25 26
11:00 — 13:00 Allocca 15:00 — 17:00 Napolitano | 15:00 — 17:00 (A2)
“Translation is org.”(A3) | “Business Org.” (A2) Incontri del giovedi
27 28 29 30

11:00 — 13:00 Allocca
“Translation is org.”(A3)

15:00 — 17:00 Napolitano
“Business Org.” (A2)

15:00 — 17:00 (A2)
Incontri del giovedi




MAGGIO 2026

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato Domenica
1 2 3
Vacanza accademica
4 5 6 7 8 9 10
11:00 — 13:00 Allocca 15:00 — 17:00 (A2)
“Translation is org.”(A3) Incontri del giovedi
11 12 13 14 15 16 17
11:00 — 13:00 Allocca 15:00 — 17:00 Napolitano | 15:00 — 17:00 (A2)
“Translation is org.”(A3) | “Business Org.” (A2) Incontri del giovedi
18 19 20 21 22 23 24
09:00 — 13:00 Allocca 15:00 — 17:00 Napolitano | 15:00 — 17:00 (A2)
“Translation is org.”(A3) | “Business Org.” (A2) Incontri del giovedi
25 26 27 28 29 30 31

11:00 — 13:00 Napolitano
“Business Org.” (A2)

15:00 — 17:00 (A2)
Incontri del giovedi




GIUGNO 2026

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato Domenica
1 2 3 4 5 6 7
Vacanza accademica 15:00 — 19:00 Napolitano | 15:00 — 17:00 (A2)
“Business Org.” (A2) Incontri del giovedi
8 9 10 1 12 13 14
15:00 — 17:00 (A2)
Incontri del giovedi
15 16 17 18 19 20 21
EURAM EURAM EURAM EURAM
Kristiansand Kristiansand Kristiansand Kristiansand
Norvegia Norvegia Norvegia Norvegia
22 23 24 25 26 27 28
15:00 — 17:00 (A2)
Incontri del giovedi
29 30 31




LUGLIO 2026

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Sabato Domenica
1 2 3 4 5
15:00 — 17:00 (A2)
Incontri del giovedi
6 7 8 9 10 1 12
15:00 — 17:00 (A2)
Incontri del giovedi
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31




