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Allegato A) – Schema di domanda
Al Direttore Generale della Scuola Superiore Meridionale

All’Ufficio del Personale Tecnico Amministrativo, Docente e Ricercatore della Scuola Superiore Meridionale 

 
[bookmark: _3znysh7]Il/La sottoscritto/a _____________________________ chiede di essere ammesso/a alla procedura selettiva, per titoli, finalizzata alla progressione economica all’interno del personale tecnico-amministrativo della Scuola Superiore Meridionale, Area dei Funzionari, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
A tal fine, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del citato D.P.R., dal codice penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria responsabilità:
 
1.   Cognome e nome___________________________________________________ CF__________
2.    di essere nato/a il ____________ a _________________________ prov. ______
3. residente in: Via ___________________________ n. _____ CAP _________ Comune _____________________________ prov. ______ Tel./cell. ________________ impegnandosi a segnalare tempestivamente le eventuali variazioni;
4. 	di appartenere all’Area e posizione economica _______(già Cat._____), con contratto di lavoro a tempo indeterminato alla data di presentazione della presente istanza;
5. 	di avere maturato, alla data del 31.12.2024, almeno due anni di servizio effettivo nell’Area (già categoria) e posizione economica di appartenenza, senza essere incorsi negli ultimi due anni in sanzioni disciplinari più gravi del rimprovero scritto e senza essere incorsi in misure cautelari di sospensione dal servizio, a meno che il procedimento penale pendente non si sia concluso con l’assoluzione almeno in primo grado;
6.   di non aver beneficiato di alcuna progressione economica negli ultimi due anni;
7. di non aver ricevuto provvedimenti disciplinari superiori alla multa o al rimprovero scritto.
Titoli:
1. Qualità della prestazione individuale (media delle valutazioni individuali annuali del triennio 2022, 2023, 2024): Il dato in possesso dell’Amministrazione verrà fornito direttamente alla Commissione.
b1) Anzianità di servizio: Il dato in possesso dell’Amministrazione verrà fornito direttamente alla Commissione.
b2) Incarichi formalizzati retribuiti:
_______________________
       Incarichi formalizzati non retribuiti:
__________________________
[bookmark: _Hlk213682287]Gli incarichi che danno diritto al riconoscimento del relativo punteggio sono soltanto quelli attribuiti formalmente con provvedimento del Rettore, del Direttore Generale e del Dirigente ai sensi dei vigenti contratti collettivi integrativi della Scuola in materia, ricoperti nell’Area di appartenenza o nell’equivalente categoria del precedente sistema di classificazione del personale. Gli incarichi devono essere stati ricoperti nel biennio anteriormente al 31.12.2024.  
c1) titoli di studio:
Titolo di studio in______(specificare esatta denominazione),
conseguito presso____________________________________, in data____________;
I titoli valutabili sono quelli ulteriori rispetto a quello richiesto per l’accesso all’Area di appartenenza, conseguiti entro il termine di presentazione della domanda e purchè pertinenti all’area professionale di appartenenza e/o all’attività effettivamente svolta secondo la tabella indicata nell’art. 5 del bando.
c2) certificazioni professionali:
________________________________
Certificazioni professionali pertinenti all’attività lavorativa svolta da ciascun candidato, per le quali sia stato rilasciato un attestato. È onere del dipendente fornire elementi da cui si può evincere la pertinenza della certificazione professionale con l’area professionale di appartenenza e/o con l’attività lavorativa svolta.
d1) formazione certificata e pertinente:
____________
Attività formativa effettuata presso e/o su disposizione della SSM pertinente all’attività lavorativa svolta da ciascun candidato, per la quale sia stato rilasciato un attestato di partecipazione.
È onere del dipendente fornire elementi da cui si può evincere la pertinenza dell’attività formativa con l’area professionale di appartenenza e/o con l’attività lavorativa svolta. La formazione dev’essere stata effettuata nel biennio anteriormente al 31.12.2024.  
d2) formazione effettuata in autonomia:
____________
Attività formativa effettuata in autonomia pertinente all’attività lavorativa svolta da ciascun candidato, per la quale sia stato rilasciato un attestato di partecipazione.
È onere del dipendente fornire elementi da cui si può evincere la pertinenza dell’attività formativa con l’area professionale di appartenenza e/o con l’attività lavorativa svolta. La formazione dev’essere stata effettuata nel biennio anteriormente al 31.12.2024.  

Il candidato/a allega fotocopia di un documento d’identità in corso di validità se la domanda è sottoscritta con firma autografa.
 
 
Data _______________                   	Firma ____________________________
 

I dati raccolti con il presente modulo sono trattati ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e comunque, nell’ambito delle attività istituzionali della Scuola Superiore Meridionale. All’interessato competono i diritti di cui agli artt.15-22 del Regolamento UE. Titolare del trattamento è la Scuola Superiore Meridionale, nelle persone del Responsabile della Scuola e del Direttore Generale, in relazione alle specifiche competenze. Esclusivamente per problematiche inerenti ad un trattamento non conforme ai propri dati personali, è possibile contattare il titolare inviando una pec al seguente indirizzo: ssm@pec.ssmeridionale.it; oppure al Responsabile della Protezione Dati: PEC qualificagroup@pec.it 
AVVERTENZE: il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75, D.P.R. 28/12/2000 n. 445)
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