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POSIZIONE ACCADEMICA 

Professore ordinario di Organizzazione aziendale, Università degli Studi di Napoli Federico II, dal 1° ottobre 2025 al 30 
settembre 2026 in Convezione presso la Scuola Superiore Meridionale, ai sensi dell’art. 6, comma 11 della Legge 
240/2010. 

Dirigo la Sezione “Servizi per l’Orientamento Vocazionale e la Promozione dell’Occupabilità” del Centro SInAPSi 
[Servizi per l’Inclusione Attiva e Partecipata degli Studenti] del quale sono membro del Consiglio direttivo da oltre un 
decennio; e del Comitato Unico di Garanzia [CUG], dal 2017 al 2024. 

Coordinatore (per l’Università degli Studi di Napoli Federico II) del Progetto di Ricerca di interesse nazionale [PRIN] 
dal titolo “Il diritto alla bellezza tra istanze di protezione e inclusione” [2024-2025], Capofila, Accademica delle belle Arti 
di Napoli. In passato, sono stato membro dell’Unità federiciana del PRIN “Regolazione e cambiamento nei sistemi di 
public utilities” [2007-2009], Capofila, Università Carlo Cattaneo – LIUC di Castellanza.  

Referente presso la Conferenza dei Rettori delle Università Italiane [CRUI] del Magnifico Rettore per le Attività Museali, 
dal 2019 sono membro del Consiglio di gestione del Centro Interdipartimentale “Laboratorio di Urbanistica e di 
Pianificazione del Territorio “Raffaele d’Ambrosio” [LUPT] dove coordino l’Area di ricerca “Matrice umanistica della 
ricerca in Economia e Management: potenzialità del pensiero critico”; e del Collegio dei docenti del Master in Marketing 
& Service Management [MMSM]. 

Sono membro associato all’Istituto di Ricerca su Innovazione e Servizi per lo Sviluppo [IRISS] del Consiglio Nazionale 
delle Ricerche [CNR] e Membro del gruppo vulnerabilità nel Comitato Interuniversitario di Ricerca Bioetica [CIRB]. 

Coordinatore, nel triennio 2021-2024, del primo Ph.D. totalmente dedicato allo studio delle condizioni di vita materiali 
ed esistenziali delle persone con disabilità (Law and Organizational Studies for People with Disability – LOSPD) presso la 
Scuola Superiore Meridionale. Dal 2024 ampliando l’offerta di ricerca dottorale, con un raggio di osservazione sulla 
promozione della diversità e dell’inclusione come Coordinatore del Dottorato Law and Organizational Studies for the 
Promotion of Diversity and Inclusion [LOSPD]. Dal 2022, membro del Collegio dei docenti del Dottorato di Interesse 
Nazionale in Pubblica Amministrazione e Innovazione per la Disabilità e l’Inclusione Sociale, sede amministrativa, 
Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli. 

Per la Scuola Superiore Meridionale, Responsabile scientifico del progetto competitivo del MUR - PRO-BEN I (capofila, 
Università degli Studi di Napoli Federico II), “per la promozione del benessere psicofisico e il contrasto ai fenomeni di 
disagio psicologico ed emotivo e la prevenzione delle dipendenze patologiche della popolazione studentesca nelle 
Università e nelle AFAM” e del progetto PERFORMING (Capofila Accademia della Belle Arti di Catanzaro – AFAM), e 
Coordinatore del gruppo per la redazione del Gender Equality Plan [GEP].  

Dal 2010, Professore incaricato presso l’Università Suor Orsola Benincasa dei corsi di “Organizzazione delle Aziende e 
delle Amministrazioni pubbliche” e del laboratorio di “Assessment centre e Comportamento Organizzativo”; oltre ad 
avere insegnato per un biennio “Organizzazione delle aziende green” nel nascente Corso di studi in Green economy per 
il quale ho partecipato alla fondazione e co-progettazione. In questa sede, sono stato anche membro del Collegio dei 
docenti del Dottorato di Ricerca in” Strategia legale per lo sviluppo e l’internazionalizzazione delle PMI”. 

Direttore scientifico della rete di ricerca internazionale puntOorg. 
Sono inoltre attivo in numerosi board tra i quali: Tamara: Journal for Critical Organization Inquiry; 

Culture&Organization; Economia della Cultura; Studi Organizzativi; Impresa Progetto – Electronic Journal of 
Management; Sviluppo&Organizzazione. Membro italiano dello Scientific Council dell’European Academy of 
Management [EURAM]. Affiliato all’Academy of Management [AoM], all’European Group of Organization Studies 
[EGOS], all’Associazione Italiana di Organizzazione Aziendale [ASSIOA]; all’Accademia Italiana di Economia Aziendale 
[AIDEA] per la quale co-coordino dal 2015 il Gruppo di Studio e di Attenzione [GSA] dal titolo “Management, Arti e 
Culture”. Sono parte del Comitato scientifico del centro di Ateneo, Università degli Studi di Verona REsearching 
for REmaking Work and Organizing [RE-WOrk] e del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Genere Identità 
Cultura [GIC]. Nominato dal MUR nella Commissione interministeriale “Statizzazione delle istituzioni dell’alta 
formazione artistica, musicale e coreutica”, di cui all’art. 2, co. 1, del decreto 22 febbraio 2019, n. 121. 

Presidente Commissione di Abilitazione Scientifica Nazionale [ASN] per la tornata 2021-2023 [SECS/P10 – 13/B3]. 
Sono iscritto all’albo dei giornalisti della Campania. 
PRINCIPALI AREE DI RICERCA 

La mia ricerca intreccia in chiave di una antropologia dell’organizzare studi sulla disabilità, inclusione organizzativa, 
studi di genere, psicoanalisi; teoria degli affetti, morte, lutto, fantasmi e vita cimiteriale; oltre ad avere partecipato alla 
fondazione, dalla prima metà degli anni Novanta del secolo scorso, del primo gruppo, in diretto collegamento con la 
comunità internazionale, di studiosi italiani di politica culturale e management delle arti [teatro musicale, musica da 
camera, musica di ricerca e contemporanea ed elettronica, e di altre forme di spettacolo da vivo]. 

Svolgo inoltre una selettiva attività di traduzione dall’inglese e dal francese e sono autore di due raccolte poetiche, una 
drammaturgia teatrale e una novella. 

PUBBLICAZIONI: CATALOGO DELLA RICERCA DI ATENEO 


