Scuola Superiore Meridionale - Decreto del Responsabile della Scuola n.73 del 04-05-2026

SSMa

Scuola Supcriore Mcridionale

Via Mezzocannone n. 4 — 80134 — Napoli - c.f. 95315120634 - PEC: ssm@pec.ssmeridionale.it
Ripartizione Affari Istituzionali e Negoziali, Didattica e Risorse Umane
U.P.T.A.D.
IL RESPONSABILE DELLA SCUOLA SUPERIORE MERIDIONALE

Cod. rif. IPD_SSM_2026

VISTO il Decreto del MUR n. 141 del 27.01.2022 con il quale ¢ stata
istituita la Scuola Superiore Meridionale quale Istituto di
Istruzione Universitaria di Alta Formazione Dottorale ad
Ordinamento Speciale ed ¢ stato approvato il relativo Statuto;

VISTO il Decreto del MUR n. 153 del 03.02.2026;
VISTO lo Statuto della Scuola Superiore Meridionale;
VISTA la delibera del Comitato Ordinatore n. 4 del 16.03.2022 con la

quale il prof. Arturo De Vivo ¢ stato designato Responsabile
della Scuola Superiore Meridionale in seno al Comitato

Ordinatore;

VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168, e s.m.i. concernente, tra I’altro,
lautonomia delle Universita

VISTO lalegge 7 agosto 1990, n. 241, e s.mv.i. “Nuove norme in materia di
procedimento  amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrative’;

VISTO i1 Dgs. n. 165 del 30.03.2001 sull’ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche e s.m.i,;

VISTO i1 D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174 recante norme sull’accesso
dei cittadini degli Stati Membri dell’'Unione Europea ai posti
di lavoro presso le pubbliche amministrazioni;

VISTO la legge 05.02.1992, n. 104, e s.m.i., concernente I’assistenza,
integrazione sociale e i diritti delle persone disabili;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., "Disposizion: legislative in
materia di documentazione amministrativa’;

VISTO il D.gs. 14 marzo 2013, n. 33, s.m.i. “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche



amministraziont”,

VISTO i1 D.gs. 30.06.2003, n. 196 e s.m.i. “Codice in materia di protezione
dei dati personali’ nonché il Regolamento 2016/679/UE;

VISTO il D.gs. 7.3.2005, n. 82 e s.m.i., “Codice dell’ amministrazione
digitale”,

VISTO il D.gs. 11.4.20006, n. 198 e s.m.i., “Codice delle pari opportunita

tra nomini e donne’;

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e s.m.i., recante "Nomze in
materia di organizzazione delle universita, di personale accademico e
reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
lefficienza del sistema universitario" ed in particolare I'art. 22 bis;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 s.m.i. “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione’’

VISTO il D.M. 2.5.2024, n. 639 — pubblicato in G.U. n. 107 del

9.5.2024 - recante “la determinazione dei gruppi scientifico-
disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
‘aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di
questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della
legge 30 dicenbre 2010 n. 2407,

VISTO il Decreto del Responsabile della Scuola n. 33 del 24.03.2023,
con il quale ¢ stato emanato il Regolamento in materia del
trattamento dei dati personali della Scuola Superiore
Meridionale;

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi post-doc ai
sensi dell’art. 22 bis, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240
della Scuola Superiore Meridionale;

VISTO il Codice Etico della Scuola Superiore Meridionale emanato
con Decreto del Responsabile della Scuola n.92 del
02.10.2023;

VISTA la delibera del Comitato Ordinatore della Scuola Superiore

Meridionale n. 17 del 26.01.2026 con la quale ¢ stata approvata
la programmazione per il conferimento di n. 20 incarichi post-
doc, ai sensi del novellato articolo 22-bis della Legge
n.240/2010, a tempo pieno, e per la durata di 12 mesi
ciascuno, per lo svolgimento di attivita di ricerca, nonché di
collaborazione alle attivita didattiche e di terza missione;

TENUTO CONTO che conla predetta delibera sono stati distribuiti gli incarichi post-
doc della durata di un anno con possibilita di proroga fino a
massimo tre anni, ed ¢ stato assunto il conseguente impegno di
spesa, tra I’altro, come segue:



» 1. 6 incarichi post-doc nell’ambito dell’Area Umanistico —
Giuridica cosi distribuiti:

* n. 2 incarichi post-doc in Archeologia e Culture del

Mediterraneo Antico. Ricerca Storica, Conservazione,

Fruizione del Patrimonio (ACMA);

* n. 2 incarichi post-doc in Global History and

Governance (GHG);

* n. 2 incarichi post-doc in Testi, tradizioni e culture del

libro. Studi italiani e romanzi (TTCL);

» 1. 12 incarichi post-doc nell’ambito dell’Area Scientifico -
Tecnologica cosi distribuiti:

* n. 2 incarichi post-doc in Clinical and Translational
Oncology (CTO);

* n. 2 incarichi post-doc in Cosmology, Space Science &
Space Technology (SPACE);

* n. 2 incarichi post-doc in Genomic and Experimental
medicine (GEM);

* n. 2 incarichi post-doc in Mathematical and Physical
Sciences for Advanced Materials and Technologies
(MPHS);

* n. 2 incarichi post-doc in Modeling and Engineering
Risk and Complexity (MERC);

* n. 2 incarichi post doc in Molecular Sciences for Earth

and Space (MOSES);

CONSIDERATO che con la predetta delibera ¢ stata approvata I'indizione
della procedura di reclutamento dei predetti incarichi post
-doc;

VISTA la delibera n. 43 del 4 maggio 2026 con la quale il Comitato

Ordinatore ha aggiornato i Regolamento per il
conferimento di incarichi post-doc ai sensi dell’art. 22 bis,
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 della Scuola Superiore
Meridionale e in particolare I'art. 5 comma 3 e lart. 14
comma 1;

VISTO il Decreto del Responsabile della Scuola n. 72 del
04.05.2026 di emanazione del Regolamento per il
conferimento di incarichi post-doc ai sensi dell’art. 22 bis,
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 della Scuola Superiore
Meridionale aggiornato;

CONSIDERATO che in ragione del suddetto Decreto di emanazione del
Regolamento aggiornato e al fine di tutelare la par conditio
dei candidati, ¢ necessario prorogare i termini entro i quali
i  medesimi potranno  presentare domanda  di
partecipazione;

INDIVIDUATO nel giorno 05.06.2026 i nuovo termine entro il quale
presentare domanda di partecipazione anziché il giorno
25.05.20206;



RITENUTO alla luce di quanto sopra di dover rettificare e
conseguentemente sostituire 'avviso di selezione emanato
con decreto del Responsabile della Scuola Superiore

Meridionale n. n.68 del 24.04.2026;

DECRETA
Articolo 1
Selezione pubblica per titoli e colloquio

E indetta la selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi dell’articolo 22-bis della Legge n.240/2010,
per il conferimento di n. 18 incarichi post-doc per la durata di 12 mesi ciascuno, per lo svolgimento di
attivita di ricerca, nonché di collaborazione alle attivita didattiche e di terza missione presso la Scuola
Superiore Meridionale, come segue:

n. 6 incarichi post-doc nell’ambito dell’Area Umanistico — Giuridica cosi distribuiti:

* n. 2 incarichi post-doc in Archeologia e Culture del Mediterraneo Antico. Ricerca Storica,
Conservazione, Fruizione del Patrimonio (ACMA);

* n. 2 incarichi post-doc in Global History and Governance (GHG);

* n. 2 incarichi post-doc in Testi, tradizioni e culture del libro. Studi italiani e romanzi (TTCL).

n. 12 incarichi post-doc nell’ambito dell’Area Scientifico - Tecnologica cosi distribuiti:

* n. 2 incarichi post-doc in Clinical and Translational Oncology (CTO);

* n. 2 incarichi post-doc in Cosmology, Space Science & Space Technology (SPACE);

* n. 2 incarichi post-doc in Genomic and Experimental medicine (GEM);

* n. 2 incarichi post-doc in Mathematical and Physical Sciences for Advanced Materials and Technologies
(MPHS);

* n. 2 incarichi post-doc in Modeling and Engineering Risk and Complexity (MERC);

* n. 2 incarichi post doc in Molecular Sciences for Earth and Space (MOSES).

Sono di seguito indicati, per ciascun ambito di ricerca: 1 Gruppi scientifico disciplinari (GSD); i Settori
scientifico disciplinari (SSD) contemplati nell’'ambito del relativo GSD; il numero dei posti messi a
concorso; il codice identificativo del sub-procedimento; I'indicazione della scheda di dettaglio di ciascun
sub procedimento allegata al presente bando e che ne forma parte integrante:

. Numero .
Ambito di GSD (Gruppi Scientifico SSI.) (S(.ettorl dei posti . C(.)dlce. Scheda
. T Scientifico . identificativo
ricerca Disciplinari) c e e messi a . allegata
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\torica, . oltre, per progetti centrati |5 \p 14/a n.2 posti | IPD_ ACMA 2026 01
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03/CHEM-01 CHEM-01/B
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CHEM-02/A
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Art. 2

Declaratoria dei Gruppi Scientifico Disciplinari
Per la descrizione del contenuto del Gruppo Scientifico Disciplinare di cui al presente bando si rinvia al
DM MUR del 2 maggio 2024 n. 639 con il quale sono determinati i gruppi scientifico disciplinari, nonché
la razionalizzazione e 'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi
ai gruppi scientifico disciplinari.

Art. 3
Requisiti per Pammissione
Al fini del’ammissione alla selezione pubblica di cui al presente bando ¢ richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti
» REQUISITI GENERALI:
godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo;
non aver riportato condanne penali incompatibili con lo status di pubblico dipendente che
comporterebbero, da parte della Scuola Superiore Meridionale che ha indetto il bando, I'applicazione
della decadenza dall'impiego ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del Testo Unico delle
disposizioni concernent lo statuto degli impiegati civili dello Stato, emanato con D.P.R. 10/1/1957,n. 3
ovvero la destituzione;
di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, emanato con D.P.R. 10/01/1957, n. 3, nonché di non essere
stato licenziato per giusta causa o giustificato motivo soggettivo ovvero per aver conseguito I'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;
di non ave riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono



impedimento all’assunzione presso una Pubblica Amministrazione. Coloro che abbiano riportato
condanne penali con sentenza passata in giudicato, oppure che abbiano procedimenti penali in corso, o
procedimenti amministrativi per 'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali
a proprio carico iscrivibili al casellario giudiziale, qualsiasi sia la natura degli stessi, ne danno notizia nella
domanda di partecipazione, specificando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha
emanato (anche nel caso in cui sia stata concessa amnistia, perdono giudiziale condono, indulto ecc.);
- di non essere personale di ruolo, assunto a tempo indeterminato, delle universita, degli enti pubblici di
ricerca e delle istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico ¢ stato riconosciuto equipollente
al titolo di dottore di ricerca ai sensi dell'articolo 74, quarto comma, del decreto del Presidente della
Repubblica 11 luglio 1980, n. 382;
- di non aver fruito di contratti da ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 240
del 2010, nel testo vigente successivamente alla data di entrata in vigore del decreto-legge 30 aprile 2022,
n. 36, convertito, con modificazioni dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79 (Ricercatori RTT);
- di non avere un grado di parentela o di affinita entro il quarto grado compreso con i componenti del
Comitato Ordinatore e con il Direttore Generale della Scuola Superiore Meridionale;
- di non aver usufruito di incarichi post-doc ai sensi dell’art. 22 bis della L. 240/2010, anche se stipulati
con istituzioni differenti, per un periodo che, sommato alla durata prevista per il contratto oggetto della
selezione cui intendono partecipare, superi i tre anni complessivi, anche non continuativi, salvo eventuali
deroghe previste al fine di dare attuazione a specifici programmi di finanziamento alla ricerca dell'Unione
europea nell'ambito delle azioni legate al programma Marie Sklodowska-Curie (MSCA). Ai fini della
durata complessiva del contratto, non sono presi in considerazione i periodi trascorsi in aspettativa per
maternita o paternita o per motivi di salute secondo la normativa vigente;
- di non aver usufruito di posizioni di contratti di ricerca (art. 22, Legge 240 del 2010), di incarichi post-
doc (art. 22-bis, Legge 240 del 2010), di incarichi di ricerca (art. 22-ter, Legge 240 del 2010) e di contratti
da ricercatore a tempo determinato RTT (art. 24, Legge 240 del 2010, nel testo vigente dal 30/06/2022),
anche se conferiti o stipulati da parte di istituzioni diverse, per un periodo che, sommato alla durata
prevista per il contratto oggetto della selezione cui intendono partecipare, superi gli 11 anni complessivi,
anche non continuativi. Ai fini del calcolo di tale durata non rilevano 1 periodi trascorsi in aspettativa per
maternita, paternita o motivi di salute, secondo la normativa vigente.

I/Le candidati/e stranieri/e dovranno possedere i seguenti requisiti generali:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti sopra previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. I’accertamento verra effettuato da ciascuna

Commissione giudicatrice nel corso del colloquio pubblico.
REQUISITI SPECIFICI

Possesso, entro la data di scadenza del presente bando, del titolo di dottore di ricerca (Ph.D.) o titolo
equivalente conseguito all’estero, ovvero per 1 settori interessati, del titolo di specializzazione di area
medica. Per il titolo conseguito all’estero la Commissione giudicatrice procedera alle valutazioni
dell’equivalenza del titolo ai fini della prosecuzione della procedura di selezione ed al solo fine del
conferimento dell’incarico.
Tutti/e i/le candidati/e sono ammessi alla selezione di cui al presente bando con riserva.
I requisiti di partecipazione devono persistere per tutta la durata del procedimento selettivo e all’atto della
sottoscrizione del contratto; ogni eventuale variazione che dovesse intervenire rispetto al possesso dei
requisiti di partecipazione dovra essere tempestivamente comunicata da parte dei candidati all’indirizzo
PEC uptad@pec.ssmeridionale.it
I’esclusione dalla procedura di selezione ¢ disposta in qualsiasi momento con motivato decreto del Rettore.

Articolo 4
Presentazione della domanda
La domanda di partecipazione al concorso, unitamente agli eventuali allegati richiesti, dovra essere
presentata, a pena di esclusione, unicamente tramite procedura telematica, mediante I'utilizzo
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dell’applicazione informatica dedicata alla pagina:

https://pica.cineca.it/ssm/ipd-ssm-2026/

entro e non oltre il giorno 05.06.2026.

I presente bando ¢ pubblicato sulla piattaforma InPA-Portale Unico del Reclutamento- accessibile dal
sito web della Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento della Funzione Pubblica:
www.inpa.gov.it dalla quale sara possibile collegarsi alla suddetta procedura telematica PICA per la
presentazione della domanda.

Si segnala che il candidato puo presentare domanda per una o piu sub-procedure tra quelle indicate nella
tabella all’art. 1. Qualora si intenda concorrere a piu sub-procedure con codice identificativo diverso,
dovranno essere prodotte altrettante domande attraverso la piattaforma PICA.

Al fini dell’accesso all’applicazione informatica PICA, € necessario che il/la candidato/a effettui 'accesso
tramite SPID oppure la registrazione e I'autenticazione esclusivamente tramite account PICA secondo le
seguenti indicazioni.

Dopo aver effettuato I'autenticazione, il candidato dovra procedere alla compilazione della domanda,
avendo cura di inserire tutti i dati richiesti e di allegare gli eventuali documenti necessari in formato
elettronico PDF secondo quanto indicato nella procedura telematica.

11 limite massimo per ogni allegato ¢ di 30 MB. (Nel caso di copie per immagine di documenti originali
analogici, i document allegati devono essere in formato PDF/A e preferibilmente acquisiti in bianco e
nero, con una risoluzione non superiore a 200 DPI).

Nella domanda il/la candidato/a, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e
ss.mm.ii., consapevoli delle sanzioni penali richiamate dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, deve:

indicare la procedura alla quale intende partecipare tra i sub-procedimenti indicati nella tabella di cui
all’art. 1;

indicare le proprie generalita, la data e il luogo di nascita, la cittadinanza, il codice fiscale (solo per i
cittadini italiani);

indicare la residenza o recapito, completo del codice di avviamento postale, al quale desidera siano
trasmesse le comunicazioni relative al concorso, I'indirizzo di posta elettronica e quello di posta
elettronica certificata (PEC), se posseduto;

se cittadino italiano: di essere iscritto nelle liste elettorali, precisandone il Comune e indicando
eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle medesime; se cittadino straniero:
di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato
godimento;

dichiarare il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

di non aver riportato condanne penali incompatibili con lo status di pubblico dipendente che
comporterebbero, da parte della Scuola Superiore Meridionale che ha indetto il bando, I'applicazione
della decadenza dallimpiego ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del Testo Unico delle
disposizioni concernent lo statuto degli impiegati civili dello Stato, emanato con D.P.R. 10/1/1957,n. 3
ovvero la destituzione;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, emanato con D.P.R. 10/01/1957, n. 3, nonché di non essere
stato licenziato per giusta causa o giustificato motivo soggettivo ovvero per aver conseguito 'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

dichiarare di prestare il consenso al trattamento dei dati personali;

dichiarare di aver preso visione del bando;

dichiarare di autorizzare la pubblicazione sul sito della Scuola Superiore Meridionale del curriculum vitae;
dichiarare di essere in possesso dei requisiti di partecipazione;

dichiarare di non avere rapporti di parentela o affinita, entro il quarto grado compreso, con i componenti
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del Comitato Ordinatore e con il Direttore Generale della Scuola Superiore Meridionale;

m) dichiarare di impegnarsi a comunicare alla Scuola Superiore Meridionale ogni eventuale variazione che

n)

p)

)

)
)

dovesse intervenire rispetto al possesso dei requisiti per la partecipazione alla procedura;

rendere dichiarazione in ordine al possesso del titolo di dottore di ricerca, con indicazione della
denominazione del corso seguito, il luogo e la data del suo conseguimento nonché listituzione presso cui
il titolo ¢ stato conseguito, ovvero (per 1 settori interessati) al possesso del titolo di specializzazione di
area medica, con indicazione della relativa denominazione, il luogo e la data del suo conseguimento,
nonché istituzione presso cui il titolo ¢ stato conseguito;

dichiarare di non aver fruito di contratti da ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge
240 del 2010, nel testo vigente successivamente alla data di entrata in vigore del decreto-legge 30 aprile
2022, n. 36, convertito, con modificazioni dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79 (Ricercatori RTT);
dichiarare di non aver usufruito di incarichi post-doc ai sensi dell’art. 22 bis della L. 240/2010 oppute
dichiarare di aver usufruito di incarichi post-doc ai sensi dell’art. 22 bis della L. 240/2010, anche se
stipulati con istituzioni differenti e la fonte di finanziamento. Ai fini del calcolo della durata complessiva
non sono presi in considerazione i periodi trascorsi in aspettativa per maternita o paternita o per motivi
di salute secondo la normativa vigente;

dichiarare di non aver usufruito di posizioni di contratti di ricerca (art. 22, Legge 240 del 2010), di incarichi
post-doc (art. 22-bis, Legge 240 del 2010), di incarichi di ricerca (art. 22-ter, Legge 240 del 2010) e di
contratti da ricercatore a tempo determinato RTT (art. 24, Legge 240 del 2010, nel testo vigente dal
30/06/2022), anche se conferiti o stipulati da parte di istituzioni diverse, per un petiodo che, sommato
alla durata prevista per il contratto oggetto della selezione cui intendono partecipare, superi gli 11 anni
complessivi, anche non continuativi. Ai fini del calcolo di tale durata non rilevano 1 periodi trascorsi in
aspettativa per maternita, paternita o motivi di salute, secondo la normativa vigente.

per i soli cittadini stranieri, di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

indicare eventuali ausili e/o tempi aggiuntivi necessati per espletamento della prova, rendendo apposita
dichiarazione circa la propria disabilita; in particolare, i/le candidati/e con disabilita che dichiarano nella
domanda di pattecipazione di avere necessita di ausilio e/o di tempi aggiuntivi, in virtu dell’art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104 e ss.mm.ii. dovranno specificare I'ausilio necessario in relazione alla propria
disabilita nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, e allegare, pena il mancato riconoscimento
del beneficio richiesto, la relativa certificazione medico- sanitaria integrale (senza oscurazioni)
comprovante la necessita di usufruire dei tempi aggiuntivi e/o dei sussidi necessati relativi alla condizione
dell’handicap.

I/le candidati/e devono, altresi, allegare alla domanda ed inserire nella piattaforma informatica la
seguente documentazione:

A) Per le sub-procedure dell’Area Scientifico — Tecnologica con codice identificativo
IPD_CTO1_2026; IPD_CTO2_2026; IPD_SPACE_2026; IPD_GEM1_2026; IPD_GEM2_2026;
IPD_MPHS_2026; IPD_MERC_2026; IPD_MOSES_2026:

A.1) un progetto di ricerca, redatto in inglese, che il/la candidato/a intende svolgere (2.500 parole/15.000
caratteri al massimo, breve bibliografia inclusa).

A.2) un curriculum della propria attivita scientifica e professionale firmato e datato, completo
dell’indicazione det titoli posseduti presentati per la valutazione e dell’intera produzione scientifica.

A.3) un massimo di 5 pubblicazioni (monografie, articoli in rivista, saggi in volumi collettanei ma non
recensioni o curatele) scelte tra le piu significative e rappresentative del profilo del/lla candidato/a e
accompagnate da un elenco delle stesse piu la tesi di dottorato o di specializzazione medica per i settori
interessati. Le pubblicazioni presentate, a pena di esclusione dalla valutazione, devono riportare in
maniera chiara i dati bibliografici identificativi (titolo, data e luogo di pubblicazione, ISBN/ISSN, ecc.).
Sono accettate le pubblicazioni in corso di stampa solo se accompagnate da una dichiarazione di
accettazione dell’editore o del direttore della rivista.

Per le sub-procedure delPArea Umanistico — Giuridica con codice identificativo
IPD_ACMA_2026; IPD_GHG_2026; IPD_TTCL1_2026; IPD_TTCL2_2026:

B.1) un progetto di ricerca, in italiano o in inglese, che il candidato intende svolgere (2.500 parole/15.000
caratteri al massimo, breve bibliografia esclusa) redatto secondo il modello reperibile all'interno della




B)

piattaforma;

B.2) un curriculum della propria attivita scientifica e professionale firmato e datato, completo
dell’indicazione dei titoli posseduti presentati per la valutazione e dellintera produzione scientifica,
redatto secondo il modello reperibile all'interno della piattaforma;

B.3) un massimo di 3 pubblicazioni (monografie, articoli in rivista, saggi in volumi collettanei ma non
recensioni o curatele) scelte tra le piu significative e rappresentative del profilo del/lla candidato/a e
accompagnate da un elenco delle stesse piu la tesi di dottorato. Le pubblicazioni presentate, a pena di
esclusione dalla valutazione, devono riportare in maniera chiara i dati bibliografici identificativi (titolo,
data e luogo di pubblicazione, ISBN/ISSN, ecc.). Sono accettate le pubblicazioni in corso di stampa solo
se accompagnate da una dichiarazione di accettazione dell’editore o del direttore della rivista.

Per tutte le sub — procedure oggetto del presente bando:

C.1) eventuale documentazione aggiuntiva, ritenuta utile ai fini della valutazione det titoli, ad integrazione
del curriculum;

C.2) la scansione di un documento di riconoscimento in corso di validita,

C.3) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, nella quale dichiarare la conformita all’originale delle
pubblicazioni e della tesi di dottorato nonche di eventuali altri titoli posseduti che si ritengono utili ai fini
del concorso, redatta secondo il modello reperibile nella procedura.

Per i/le candidati/e che intendano partecipare alle sub procedure di Area Scientifico-
Tecnologica (IPD_CTO1_2026; IPD_CTO2 2026; IPD_SPACE_2026; IPD_GEM1_2026;
IPD_GEMZ2_2026; IPD_MPHS_2026; IPD_MERC_2026; IPD_MOSES_2026), la mancanza di
uno dei documenti di cui ai punti A.1), A2) costituisce motivo di esclusione. L’assenza del punto
C.2) costituisce motivo di esclusione solo nel caso in cui sulla domanda di partecipazione sia
apposta firma autografa.

Peri/le candidati/e che intendano partecipare alle sub procedure di Area Umanistico- Giuridica
(IPD_ACMA_2026; IPD_GHG_2026; IPD_TTCL1_2026; IPD_TTCL2_2026), la mancanza di
uno dei documenti di cui ai punti B.1), B.2) costituisce motivo di esclusione. L’assenza del punto
C.2) costituisce motivo di esclusione solo nel caso in cui sulla domanda di partecipazione sia
apposta firma autografa.

I1/1a candidato/a potra richiedere la sottomissione di lettere di referenza compilando 'apposita sezione
prevista dalla procedura on line. I’avviso di compilazione della lettera di referenza verra inviato al
referente automaticamente dal sistema. Il referente dovra compilare personalmente il modello di lettera
di referenza presente nella procedura online entro i tre giorni successivi alla data di scadenza del bando.
Il referente dovra compilare personalmente il modello di lettera di referenza presente nella
procedura on line entro e non oltre il 08/06/2026. I’eventuale mancanza delle lettere di referenza
non costituisce motivo di esclusione dalla procedura concorsuale. ILa Scuola Superiore Meridionale, in ogni
fase della procedura, si riserva la facolta di accertare la veridicita delle dichiarazioni rese dai/lle candidati/e
ai sensi della normativa suindicata. Pertanto, il/la candidato/a dovra fornire tutti gli elementi necessati
per consentire all’Amministrazione le opportune verifiche. E considerata validamente prodotta
esclusivamente la documentazione pervenuta entro il termine e secondo le modalita indicate nel presente
bando. Non ¢ ammissibile lintroduzione nella valutazione di titoli conseguiti o presentati
successivamente alla data di scadenza del presente bando, né ¢ consentito il riferimento a documentazione
presentata presso questa od altre amministrazioni o allegata ad altra domanda di partecipazione ad altro
concorso. Le pubblicazioni devono essere presentate nella lingua di origine. Qualora questa sia diversa
dalla lingua italiana, francese, inglese, tedesca o spagnola, le pubblicazioni devono essere tradotte in lingua
italiana o in lingua inglese. I testi tradotti possono essere presentati in copie dattiloscritte insieme con il
testo in lingua originale.

Le pubblicazioni scientifiche contenute nel “curriculum vitae” ma non inserite nella piattaforma
informatica o l'inserimento nella piattaforma informatica di pubblicazioni non elencate nel “curriculum
vitae”, non verranno prese in considerazione dalla Commissione ai fini della valutazione analitica della
produzione scientifica. Inoltre, non saranno valutati i testi accettati per la pubblicazione privi del
documento di accettazione dell’editore.



Ai sensi dell’art. 40 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., come modificato dall’art. 15 della Legge n. 183/2011,
dal 1° gennaio 2012 non possono essere presentate certificazioni rilasciate da Pubbliche Amministrazioni.
I cittadini extracomunitari soggiornanti in Italia devono attestare il possesso di quanto riportato nel
“curtriculum vitae”, utilizzando la dichiarazione sostitutiva di cui agli attt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000
e s.m.i., limitatamente agli stati, alle qualita personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti
pubblici italiani, fatte salve le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concernenti la
disciplina dell’immigrazione e la condizione dello straniero. Per coloro che provengono da Paesi non
appartenenti all'Unione Europea non in possesso di regolare permesso di soggiorno, gli stati, le qualita
personali e i fatti devono essere documentati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente
autorita dello Stato estero di cui hanno cittadinanza, corredati di traduzione in lingua italiana autenticata
dall’autorita consolare italiana che ne attesta la conformita all’originale.

La Scuola Superiore Meridionale, in ogni fase della procedura, si riserva la facolta di accertare la veridicita
delle dichiarazioni rese dai/lle candidati/e ai sensi della normativa suindicata. Pertanto, il/la candidato/a
dovra fornire tutti gli elementi necessari per consentire all’ Amministrazione le opportune verifiche.

Alla fine della compilazione di tutte le pagine/sezioni il/la candidato/a vedra sul cruscotto, con status
“in bozza”, la domanda di partecipazione. Le domande in status “7z bozza” possono essere modificate e
verificate, tramite gli appositi tasti, entro la scadenza di presentazione della domanda.

Lo stato “in bozza” rappresenta che la domanda non ¢ stata ancora presentata. Ai fini del passaggio dallo
stato iniziale della domanda “ir bozza” a quello conclusivo della domanda “presentata’, i1/1a candidato/a
dovra seguire tutti i passaggi indicati di seguito.

La domanda di partecipazione, che si trova ancora in stato di bozza, deve essere perfezionata e conclusa
come segue, ai fini della sua corretta presentazione: una volta effettuato I’accesso tramite account PICA,
tornando al cruscotto, si dovra cliccare sul tasto Firma e Presenta/Sign and Submit, dopodiché il sistema
genera l'anteprima del file della domanda, che dallo stato ‘% bozza” passa allo stato “da firmare”, il/la
candidato/a dovra salvare sul proprio PC il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo
modificarlo, stamparlo e apporre la firma autografa completa sull’ultima pagina dello stampato. Tale
documento completo dovra essere prodotto in PDF via scansione e il file cosi ottenuto dovra essere
caricato sul sistema tramite il tasto Presenta/Submit ai fini della sua presentazione e, dunque, del
passaggio della domanda dallo stato “da firmare” a “presentata”. Se si & in possesso di firma digitale, il/la
candidato/a potra apporte la firma utilizzando smart card, token USB o firma remota, che consentano al
titolare di sottoscrivere documenti generici utilizzando un software di firma su PC oppure un portale web
per la Firma Remota resi disponibili dal Certificatore. Chi dispone di una smart card o di un token USB
di Firma Digitale potra verificarne la compatibilita con il sistema di Firma Digitale integrato nel sistema
server. In caso di esito positivo il titolare potra sottoscrivere la domanda direttamente sul server.

Chi non dispone di dispositivi di firma digitale compatibili e i Titolari di Firme Digitali Remote che hanno
accesso a un portale per la sottoscrizione di documenti generici, dovranno salvare sul proprio PC il file
PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, firmatlo digitalmente in formato CAdES
verra generato un file con estensione.p7m che dovra essere nuovamente caricato sul sistema tramite il
tasto Presenta/Submit, ai fini dell’inoltro definivo della domanda e, dunque, del passaggio della domanda
dallo stato “da firmare” a “presentata”. Qualsiasi modifica apportata al file prima dell'apposizione della Firma
Digitale impedira la verifica automatica della corrispondenza fra il contenuto di tale documento e
l'originale e cio comportera 'esclusione della domanda.

LLa domanda di partecipazione dovra essere firmata in modalita autografa o digitale a pena di esclusione.
Non sono ammesse, a pena di esclusione, altre forme di invio delle domande o di documentazione utile
per la partecipazione alla procedura.

In caso di accesso tramite SPID, non verra richiesta alcuna firma per la presentazione della domanda in
quanto la medesima verra acquisita automaticamente dalla procedura.

Ad ogni domanda verra attribuito un numero identificativo, che si genera all’atto della compilazione e
resta lo stesso in tutti gli stati della domanda (in bozza, da firmare, presentata, etc.). Il/La candidato/a
dovra conservare tale numero identificativo per eventuali successive comunicazioni, comprese le

esclusioni dalla presente procedura concorsuale che saranno eventualmente disposte con specifico

provvedimento e pubblicate nella sezione informatica dell’Albo Ufficiale della Scuola Superiore




Meridionale nonché sul sito web della Scuola in modalita anonimizzata, con la sola indicazione del
predetto numero identificativo della domanda. I.a pubblicazione al’Albo ufficiale on line del
provvedimento di esclusione ha valore di notifica ufficiale a tutti gli effetti di legge, senza obbligo di
alcuna ulteriore comunicazione.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione al concorso ¢ certificata dal sistema
informatico mediante ricevuta che verra automaticamente inviata via e-mail all’indirizzo indicato dal/la
candidato/a in fase di registrazione. Una volta presentata la domanda e ricevuta la mail di conferma, non
sara piu possibile accedere a tale domanda per modificarla, ma sara possibile soltanto ritirarla cliccando il
tasto “Ritira”. In quest’ultimo caso, la procedura chiedera al/la candidato/a di compilare e presentare la
domanda di ritiro, la quale dovra essere previamente sottoscritta, scansita e caricata nella procedura,
secondo le stesse modalita di cui al presente articolo. A questo punto, il/la candidato/a potra presentare
una nuova domanda rispettando il termine utile stabilito per la presentazione, decorso il quale il sistema
non permettera piu 'accesso e il conseguente invio della domanda telematica.

Il servizio potra subire momentanee sospensioni di carattere tecnico. Le segnalazioni di problemi tecnici
devono essere inviate esclusivamente mediante I'utilizzo dell’applicazione informatica dedicata, cliccando
sulla voce “supporto” presente in calce alla pagina https://pica.cineca.it/ssm, riportando il predetto
numero identificativo della domanda, unitamente al codice concorso.

Si segnala che il servizio di supporto informatico sulla piattaforma ¢ garantito dalle ore 9.00 alle ore 17.00

Costituisce motivo di esclusione dalla presente procedura concorsuale: la presentazione della
domanda, con relativi allegati, oltre i termini di scadenza del presente bando; la presentazione
della domanda, con relativi allegati, con modalita diverse da quella indicata nel presente articolo;
il possesso di uno o piu dei requisiti generali e/o specifici diversi da quelli prescritti nel presente
bando all’art. 3; la mancanza di uno o piu dei requisiti generali e/o specifici indicati nel
precedente art. 3; 1a mancata allegazione alla domanda di partecipazione del progetto di ricerca;
la mancata allegazione alla domanda di partecipazione del curriculum della propria attivita
scientifica e professionale firmato e datato; la mancata allegazione del documento di
riconoscimento nel caso in cui sulla domanda di partecipazione sia apposta firma autografa.

Si precisa che ’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di
comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni della residenza e del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, né per eventuali
altri disguidi telematici non imputabili a colpa del’ Amministrazione stessa.

Per tutti i casi di cui sopra, 'Amministrazione puo disporte, in qualunque fase della procedura concorsuale,
l'esclusione del/della candidato/a secondo le modalita sopra riportate.

I’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati ai/alle candidati/e esclusivamente mediante
pubblicazione in forma anonimizzata del provvedimento all’Albo Ufficiale on line della Scuola Superiore
Meridionale.

La pubblicazione all’Albo ufficiale on line del provvedimento di esclusione ha valore di notifica ufficiale a
tutti gli effetti di legge, senza obbligo di alcuna ulteriore comunicazione.

Articolo 5
Commissioni giudicatrici

Dopo la presentazione delle domande, per ciascun sub procedimento si procedera con Decreto del
Responsabile della Scuola Superiore Meridionale alla nomina delle Commissioni giudicatrici costituite da
tre componenti scelti fra professori e ricercatori con esperienza di ricerca sui temi del bando, di cui almeno
uno inquadrato nel gruppo scientifico-disciplinare oggetto del bando. Possono essere nominati anche i
professori ed i ricercatori in servizio presso Atenei o Scuole Superiori ad ordinamento speciale; nonché
professori e ricercatori di Atenei ed enti di ricerca stranieri che si trovino in una posizione accademica
corrispondente a quelle di professore o ricercatore, cosi come definita dall’apposito Decreto Ministeriale.
Possono essere indicati fino a due componenti supplenti. Nell’'ambito di ciascuna Commissione sara
garantita, laddove possibile, un’adeguata rappresentanza di genere.



Non possono far parte della Commissione giudicatrice 1 professoti e ricercatori:

a) che abbiano un rapporto di coniugio o di parentela o di affinita fino al 4° grado compreso, o un
rapporto di unioni civili tra persone dello stesso sesso cosi come regolato dall’art. 1 della Legge
20.05.2016, n. 76 oppure che siano in stato di convivenza di fatto cosi come regolato dall’Art. 1 —
commi 37 e ss. della Legge 20.05.2016, n. 76 con i candidati/le candidate o con gli altri componenti
della Commissione;

b) che si trovino in situazione di conflitto di interessi oppure in una situazione per la quale sussistano
le cause di astensione di cui all’art. 51 del c.p.c. con i candidati/le candidate o con gli altri
componenti della Commissione;

¢) iprofessoti straordinari a tempo determinato ex art. 1 ¢. 12 della L. 230/2005;

d) 1 professori e i ricercatori che hanno ottenuto, nell’anno accademico precedente alla data di
emanazione del decreto rettorale di nomina della Commissione, una valutazione negativa ai sensi
dell’articolo 6, comma 7, secondo periodo, della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

e) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
dal Capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice penale;

f) 1professori e i ricercatori che si trovino in una situazione di incompatibilita con la partecipazione
alle Commissioni per il reclutamento dei professori universitari derivante dal collocamento in
aspettativa ai sensi dell’articolo 13 del D.P.R. n. 382/1980 o da altre specifiche ed espresse
disposizioni normative.

Restano ferme tutte le altre condizioni di incompatibilita previste dalla vigente normativa legislativa e
regolamentare.

II decreto di nomina della Commissione ¢ pubblicato al’Albo Ufficiale on line della Scuola Superiore
Meridionale nonché sul sito istituzionale della medesima. Eventuali istanze di ricusazione da parte dei/delle
candidati/e possono essere presentate nel termine di trenta giorni a decorrere dalla data di pubblicazione
del Decreto di nomina della Commissione sul citato albo on line.

Articolo 6

Modalita di svolgimento della selezione pubblica
La selezione si attua mediante la valutazione del curriculum scientifico-professionale e del progetto di
ricerca idoneo allo svolgimento dell’attivita oggetto dell’incarico post doc.
La valutazione ¢ integrata da un colloquio pubblico volto ad accertare I'attitudine e I'idoneita dei candidati
allo svolgimento delle attivita previste dall’incarico.
I/Le candidati/e saranno valutati/e comparativamente sulla base dei seguenti criteri:
a) rilevanza e congruenza del percorso di studi con le attivita oggetto dell’incarico;
b) attinenza e rilevanza delle attivita di ricerca, di collaborazione alle attivita didattiche e di terza missione
precedentemente svolte, nonché di eventuali esperienze lavorative, in relazione alle attivita oggetto
dell’incarico;
c) attinenza e rilevanza delle pubblicazioni allegate con T'attivita oggetto dell’incarico;
d) valutazione del progetto di ricerca proposto dal candidato;
e) colloquio volto ad accertare 'idoneita allo svolgimento dell’attivita oggetto dell’incarico post-doc ovvero
sul progetto di ricerca, nonché alla valutazione della conoscenza anche di una lingua diversa dall’italiano.
Ciascuna Commissione prende atto, altresi, che durante il colloquio, pet i/le candidati/e stranieti/e, dovra
accertare la conoscenza della lingua italiana adeguata allo svolgimento delle attivita di ricerca.
Ciascuna Commissione nella prima riunione stabilisce i criteri e le modalita di valutazione. Ciascuna
Commissione dopo la valutazione e sulla base dei critert stabiliti procede collegialmente all’espressione per
ogni singolo criterio di valutazione di un giudizio sintetico con attribuzione del relativo punteggio.
I punteggi dovranno essere resi noti ai candidati prima dell’effettuazione del colloquio.
Ciascuna Commissione giudicatrice comunica tali determinazioni al responsabile del procedimento di cui
all'art. 10 del presente bando, il quale ne assicura la pubblicita sul sito istituzionale della Scuola Supetiore
Meridionale nella sezione dedicata alla procedura.
Ciascuna Commissione puo avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale.
Al fini della definizione del punteggio globale, la valutazione di ciascuna Commissione giudicatrice ¢



determinata in centesimi.

Articolo 7
Valutazione dei titoli, del progetto di ricerca e del colloquio
La seclezione avviene ad opera di ciascuna Commissione giudicatrice mediante la valutazione del
curriculum scientifico-professionale dei/lle candidati/e partecipanti e del progetto di ricerca; la predetta
valutazione ¢ integrata da un colloquio pubblico volto ad accertare l'attitudine e I'idoneita dei candidati
allo svolgimento delle attivita previste dall’incarico:
Per i/le candidati/e che intendano partecipare alle sub procedure dell’Area Scientifico-
Tecnologica.
Progetto di ricerca, curriculum scientifico-professionale e colloquio:
1) progetto di ricerca fino a 20 punti;
2) Rilevanza e congruenza del percorso di studi con le attivita oggetto dell’incarico fino a 10 punti;
3) Attinenza e rilevanza delle attivita di ricerca, di collaborazione alle attivita didattiche e di terza
missione precedentemente svolte, nonché di eventuali esperienze lavorative, in relazione alle attivita
oggetto dell’incarico fino a 10 punti;
4) Attinenza e rilevanza delle pubblicazioni allegate con Dattivita oggetto dell’incarico fino a 20 punti;
5) Colloquio fino 40 punti.
Per i candidati che intendano partecipare alle sub procedure del’Area Umanistico-Giuridica.
Progetto di ricerca, curriculum scientifico-professionale e colloquio:
1) progetto di ricerca fino a 20 punti;
2) Rilevanza e congruenza del percorso di studi con le attivita oggetto dell'incarico fino a 10 punti;
3) Attinenza e rilevanza delle attivita di ricerca, di collaborazione alle attivita didattiche e di terza
missione precedentemente svolte, nonché di eventuali esperienze lavorative, in relazione alle attivita
oggetto dell'incarico fino a 10 punti;
4) Attinenza e rilevanza delle pubblicazioni allegate con D'attivita oggetto dell’incarico fino a 20 punti,
5) Colloquio fino a 40 punti.
Nella riunione preliminare e prima di accedere ai nominativi e ai materiali dei/delle candidati/e, ciascuna
Commissione stabilisce i criteri per la valutazione. La valutazione del progetto di ricerca e del curriculum
scientifico-professionale avverra prima del colloquio.
Saranno ammessi/e al colloquio i/le candidati/e ai quali sia stato attribuito un punteggio
minimo di 40 su 60 punti complessivi nella valutazione del progetto di ricerca e del curriculum
scientifico-professionale.
I risultati di tale valutazione saranno resi noti prima dell’effettuazione del colloquio, in forma
anonimizzata con sola indicazione del numero identificativo della domanda di partecipazione, mediante
pubblicazione nell'Albo Ufficiale online della Scuola Superiore Meridionale, nonché sul sito web di
quest’ultima nella sezione bandi di concorso pubblico-incarichi post-doc.
La pubblicazione dell’avviso all’Albo ufficiale on line della Scuola Superiore Meridionale ha
valore di notifica ufficiale a tutti gli effetti di legge per i/le candidati/e, senza obbligo di alcuna
ulteriore comunicazione.

Articolo 8
Ammissioni al colloquio e graduatoria di merito

11 calendario relativo al colloquio sara reso noto con avviso da pubblicare - almeno 20 giorni prima della
data fissata - al’Albo Utfficiale on line della Scuola Superiore Meridionale, nonché sul sito web di
quest’ultima nella sezione dedicata alla procedura.
L’elenco degli ammessi al colloquio sara reso noto in forma anonimizzata con sola indicazione del
numero identificativo della domanda di partecipazione, con avviso da pubblicare-almeno 3 giorni prima
dalla data di svolgimento delle stesse all’Albo ufficiale della Scuola Superiore Meridionale, nonché sul sito
web di quest’ultima nella sezione dedicata alla procedura.
La pubblicazione dell’avviso all’Albo ufficiale on line della Scuola Superiore Meridionale ha valore di
notifica ufficiale a tutd gli effetd di legge per i/le candidati/e, senza obbligo di alcuna ultetiore



comunicazione.

I colloqui potranno tenersi in presenza oppure in modalita telematica entrambe le modalita dovranno
garantire I'identificazione del candidato e la pubblicita della prova.

L’assenza del/lla candidato/a al colloquio ¢ considerata esplicita e definitiva manifestazione della sua
volonta di rinunciare alla selezione.

I1 colloquio si intendera superato se il/la candidato/a avra riportato un punteggio minimo di 30
su 40 punti complessivi.

La Commissione, sulla base della graduatoria di merito, individua il vincitore della selezione.

La selezione si intende superata con un punteggio minimo di 70 punti su 100 complessivi.

In caso di parita di punteggio la preferenza ¢ data al candidato di eta anagrafica minore.

Nel caso di rinuncia dei vincitori dell’incarico post-doc o di mancata accettazione entro un termine fissato,
gli incarichi post-doc sono conferiti ai candidati che siano risultati idonei secondo 'ordine delle rispettive
graduatorie.

La graduatoria provvisoria di merito sara formulata, in ordine decrescente, sommando il punteggio dei
titoli a quello del colloquio. In caso di parita di punteggio avra precedenza in graduatoria il/la candidato/a
piu giovane di eta.

Articolo 9
Termini del procedimento
I lavori di ciascuna Commissione devono concludersi entro 60 giorni, decorrenti dalla data di
pubblicazione del decreto di nomina della Commissione stessa all’Albo Ufficiale on line della Scuola
Superiore Meridionale. 11 Responsabile della Scuola Superiore Meridionale puo prorogare per una
sola volta e per non piu di 30 giorni il termine per la conclusione della procedura per comprovati motivi
segnalati dal Presidente Commissione. Decorso il termine per la conclusione det lavori senza la consegna
degli atti, il Responsabile della Scuola Superiore Meridionale provvede a sollevare la Commissione
dall’incarico e a nominare una nuova Commissione.

Articolo 10
Responsabile del procedimento
I1 responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Angela Iervolino — Capo dell’Uftficio del Personale Tecnico
Amministrativo, Docente e Ricercatore, e-mail: u.personale@ssmeridionale.it; pec:
uptad@pec.ssmeridionale.it

Articolo 11

Accertamento della regolarita degli atti
11 Responsabile della Scuola, con proprio decreto, per ciascuna sub-procedura, accertata la regolarita della
procedura, approva gli atti, formula la graduatoria generale di merito, nel rispetto di quanto indicato al
precedente art.8, e dichiara i/le vincitori/vincitrici della selezione pubblica.
Nel caso in cui, su istruttoria del competente ufficio, il Responsabile della Scuola Superiore Meridionale
riscontti irregolarita nello svolgimento della procedura, rinvia con provvedimento motivato gli atti alla
Commissione assegnandole un termine per provvedere alle eventuali modifiche.
Il provvedimento di approvazione degli atti e i verbali di ciascuna Commissione giudicatrice sono
pubblicati sull’Albo ufficiale on line della Scuola Superiore Meridionale, nonché sul sito istituzionale di
quest’ultima nella sezione dedicata alla procedura.
La pubblicazione dell’avviso all’Albo ufficiale on line della Scuola Superiore Meridionale ha valore di
notifica ufficiale a tutti gli effetti di legge per i/le candidati/e, senza obbligo di alcuna ulteriore
comunicazione.
Avverso il provvedimento di approvazione degli atti ¢ proponibile ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale della Campania entro il termine di 60 giorni dalla data di pubblicazione sull’albo ufficiale della
Scuola Superiore Meridionale.

Articolo 12
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Stipula del contratto per il conferimento degli incarichi post-doc
Entro 30 giorni dal decreto di approvazione atti I'interessato/a ¢ invitato/a a stipulare il contratto in
forma scritta. E’ consentito richiedere un differimento motivato da parte dell’interessato/a purche
compatibile con le attivita dell'incarico.
La mancata stipula del contratto ¢ considerata rinuncia.
La stipula avviene previa verifica del possesso dei requisiti richiesti dal Regolamento citato in premessa,
dal presente bando e dell’assenza di situazioni di incompatibilita, anche tramite dichiarazioni sostitutive
rese ai sensi del D.P.R. 445/2000. Per i/le candidati/e stranieri/e soggetti/e a permesso di soggiorno, la
decorrenza del contratto ¢ subordinata al perfezionamento della relativa procedura presso le autorita
competenti. I.”Amministrazione puo verificare la veridicita delle dichiarazioni e dei documenti prodotti;
in caso di dichiarazioni mendaci, il/la dichiarante decade dai benefici conseguiti, fermo restando quanto
previsto dall’art.76 del D.P.R. 445/2000.
I/le vincitori/vincitrici sono inquadrati/e in uno dei settori- scientifico disciplinari previsti dalla scheda
allegata relativa alla sub-procedura per cui hanno presentato la domanda.
Nel contratto dovranno essere indicati:

a) la data di inizio e di fine del rapporto contrattuale;

b) la sede principale;

¢) le prestazioni richieste;

d) Tlindicazione del trattamento retributivo complessivo;

e) lindicazione delle modalita con cui il/la titolare del contratto relativo all’incarico post-doc &
tenuto al deposito di un’apposita relazione attinente al risultato dell’attivita svolta oggetto del
contratto, approvata dal responsabile della ricerca;

f) Tindicazione delle cause di risoluzione e di recesso del contratto;

@) gli aspetti relativi alla proprieta intellettuale e alla normativa sul trattamento dei dati e relativi
obblighi di riservatezza;

h) Timpegno al rispetto degli obblighi contenuti nei codici di comportamento e nel codice etico della
Scuola.

Il contratto relativo all'incarico post-doc ¢ sottoscritto dal/la vincitore/trice e dal Responsabile della
Scuola Superiore Meridionale.
In caso di ricesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ultimo giorno di effettivo servizio.

Articolo 13

Svolgimento dell’incarico post-doc
L’incaricato/a post-doc svolge attivita di ricerca, di collaborazione alle attivita didattiche e di terza
missione, secondo quanto previsto dall’attivita oggetto del contratto.
I contenuti dell’attivita di ricerca sono riportati nelle allegate schede tecniche che costituiscono parte
integrante del presente provvedimento e sara nel dettaglio descritta nel contratto.
Le attivita sono svolte di norma presso le strutture della Scuola Superiore Meridionale, salvo specifiche
esigenze connesse all’attivita di ricerca.
Al termine del petiodo annuale di godimento dell’incarico post-doc, il/la titolare dovra presentare una
relazione finale sull’attivita svolta sottoposta all’approvazione del responsabile della ricerca.
Gli Incarichi post-doc non danno luogo ad alcun diritto in ordine all’accesso ai ruoli della Scuola
Superiore Meridionale, né possono essere computati ai fini di cui all’articolo 20 del decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 75 “Superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni”.
L’incaricato/a post-doc ¢ sottoposto a controlli sanitati previsti dal D.lgs. 81/2008 a catico della Scuola
Superiore Meridionale in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro.
Al rapporto contrattuale si applicano per quanto compatibili le norme in materia di tutela e sostegno della
maternita e della paternita per I’assistenza, I'integrazione sociale e 1 diritti delle persone diversamente abili
e ogni altra norma in materia di diritti e tutele dei lavoratori e delle lavoratrici. I.’aspettativa per motivi di
famiglia non potra protrarsi per piu di 12 mesi, durante i quali il richiedente non usufruisce di alcun
assegno né di contributi previdenziali. I’aspettativa per motivi di famiglia ¢ autorizzata con delibera del



Consiglio di Struttura Accademica.

Articolo 14

Proroga e durata dell’incarico post-doc
I’ incarico post-doc di durata annuale, puo essere prorogato fino alla durata complessiva di tre anni.
L’eventuale proroga del contratto post-doc dovra in ogni caso rispettare il vincolo della durata massima
complessiva di tre anni, anche non continuativi, di cui all’art. 22-bis della legge 240,/2010.
I termini massimi di cui sopra sono derogabili unicamente al fine di dare attuazione a specifici programmi
di finanziamento alla ricerca dell’Unione europea nell’ambito delle azioni legate al programma Marie
Sklodowska-Curie (MSCA).
Al fini della durata complessiva dei predetti rapporti non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per
maternita o paternita o per motivi di salute secondo la normativa vigente.
La proroga del contratto post-doc ¢ deliberata dal Consiglio di Amministrazione su proposta del
Consiglio di Struttura Accademica compatibilmente con le risorse disponibili e tenuto conto dei vincoli
di legge.
La proroga del contratto ¢ sottoscritta dal titolare dell'incarico post-doc e dal Responsabile della Scuola.
La durata complessiva dei rapporti instaurati con il medesimo soggetto e relativi alla titolarita di contratti
di ricerca (art. 22, Legge 240 del 2010), di incarichi post-doc (art. 22-bis, Legge 240 del 2010), di incarichi
di ricerca (art. 22-ter, Legge 240 del 2010) e di contratti da ricercatore a tempo determinato RTT (art. 24,
Legge 240 del 2010, nel testo vigente dal 30/06/2022), anche se conferiti o stipulati da parte di istituzioni
diverse, non puo in ogni caso superare gli 11 anni complessivi, anche se non continuativi. Ai fini del
calcolo di tale durata non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per maternita, paternita o motivi di
salute, secondo la normativa vigente.

Articolo 15

Cause di estinzione dell’incarico post-doc
La cessazione del rapporto contrattuale ¢ determinata oltre che per la decadenza sopravvenuta, dalla
scadenza del termine o dal recesso di una delle parti e da ogni altra causa di risoluzione prevista dalla
normativa vigente.
Ciascuno dei contraenti puo recedere dal contratto prima della scadenza del termine qualora si verifichi
una causa che ai sensi dell’art. 2119 c.c. non consenta la prosecuzione anche provvisoria del rapporto
ovvero per impossibilita sopravvenuta.
E condizione risolutiva del rapporto, senza obbligo di preavviso, I'annullamento della procedura di
selezione.
Costituisce giusta causa di recesso dal contratto sia la mancata predisposizione della relazione sui risultati
dell’attivita sia la mancata approvazione da parte del responsabile della ricerca.
Decadono dal diritto di stipulare il contratto coloro che, entro il termine comunicato dalla Scuola, non
sottoscrivano il relativo contratto, salvo ragioni di salute o cause di forza maggiore debitamente e
tempestivamente comprovate.
Decadono altresi dall’attribuzione dellincarico post-doc coloro che forniscono false dichiarazioni in
ordine al possesso dei requisiti, ai motivi di esclusione o alle incompatibilita di cui all’art. 16, fatte salve le
ulteriori sanzioni previste dalle norme vigenti.
11 titolare dell’incarico post-doc puo recedere dal contratto previa comunicazione scritta alla Scuola
Superiore Meridionale. Il pagamento dell’'ultima mensilita sara commisurato al periodo di attivita svolta.
Nei confronti del titolare di incarico post-doc, che dopo aver iniziato P'attivita di ricerca in programma
non la prosegua regolarmente ed ininterrottamente per I'intero periodo, senza giustificato motivo, o che
si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze o inadempienze, ¢ avviata la procedura per dichiarare
la risoluzione del contratto, su proposta motivata del responsabile scientifico, approvata dal Consiglio
della Struttura Accademica di afferenza. Le cause specifiche di risoluzione possono essere le seguenti:
a) ingiustificato mancato inizio dell’attivita o ritardo nell’effettivo inizio dell’attivita;
b) ingiustificata sospensione dell’attivita per un periodo che rechi pregiudizio al programma di ricerca;



¢) violazione del regime delle incompatibilita stabilito all’art.16 del presente bando, reiterato dopo un
primo avviso;
d) un giudizio negativo sulla ricerca svolta espresso dal Consiglio della Struttura Accademica di afferenza.

Articolo 16

Incompatibilita
Gli incarichi post-doc sono incompatibili con:
-qualsiasi altro rapporto di lavoro subordinato, anche part-time o a tempo determinato, presso soggetti
pubblici e privati; possono essere conferiti a personale in servizio presso pubbliche amministrazioni,
purche collocato in aspettativa senza assegni per il periodo di durata dell’incarico post-doc;
-la titolarita di assegni di ricerca, di incarichi di ricerca o di altri incarichi post-doc, di contratti di
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010, anche presso altri Atenei o enti
pubblici di ricerca;
-la titolarita di borse di dottorato di ricerca ovvero altre borse di studio, a qualunque titolo conferite da
istituzioni nazionali o straniere, salvo il caso in cui queste siano finalizzate alla mobilita internazionale per
motivi di ricerca.
Gli incarichi post-doc non sono compatibili con la frequenza di corsi di laurea, laurea specialistica o
magistrale, dottorato di ricerca o specializzazione di area medica, in Italia o all’estero, fatta salva la
possibilita di dare attuazione a specifici programmi di finanziamento alla ricerca del’'Unione europea
nell’ambito delle azioni legate al programma Marie Sklodowska-Curie (MSCA).
11 titolare del contratto non puo in ogni caso svolgere attivita che possano determinare situazioni di
conflitto di interessi con le attivita della Scuola e che non consentano il regolare svolgimento dell’attivita
di ricerca.
Fermo restando l'integrale assolvimento dei propri compiti, i titolari possono chiedere, in via eccezionale,
di svolgere incarichi esterni alla Scuola, previa autorizzazione del Consiglio di Struttura accademica e
sentito il parere del responsabile della ricerca purche: a) siano occasionali e di breve durata; b) non
comportino un conflitto di interessi con la specifica attivita di ricerca svolta dal titolare di incarico post-
doc; ¢) in relazione alle attivita svolte, non rechino comunque pregiudizio alla Scuola.

Articolo 17
Rinuncia alla partecipazione alla procedura di selezione

I/Le candidati/e che intendono rinunciare a partecipate alla procedura di selezione per la quale hanno
presentato domanda di partecipazione potranno inviare all’indirizzo pec uptad@pec.ssmeridionale.it e
mail u.personale@ssmeridionale.it idonea dichiarazione di rinuncia debitamente firmata e corredata della
fotocopia del documento di riconoscimento. Tale rinuncia ¢ irrevocabile. La rinuncia produrra i propri
effetti a decorrere dalla prima riunione della Commissione giudicatrice successiva alla data del ricevimento
della medesima rinuncia.

Articolo 18

Trattamento economico, fiscale, previdenziale e assicurativo
Al titolari di incarico post-doc ¢ corrisposto, 'importo annuo come indicato nelle schede tecniche allegate
che sono parte integrante del bando. Tale importo, che si intende omnicomprensivo lordo percipiente, ¢
attribuito al titolare dell’incarico post-doc in rate mensili posticipate di pari importo.
Il trattamento retributivo annuo lordo non ¢ soggetto né ad indicizzazione né a rivalutazione ed ¢
assoggettato alle norme fiscali e previdenziali vigenti.
11 rapporto contrattuale che si instaura tra la Scuola e I'incaricato/a post-doc ¢ regolato dalle disposizioni
vigenti in materia, anche per quanto attiene il trattamento fiscale, assistenziale, previdenziale ed
assicurativo previsto per i redditi di lavoro dipendente.
La Scuola provvede altresi alla copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro ed alla responsabilita
civile.
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Articolo 19
Trattamento dei dati personali
I dati personali, le categorie particolari di dati personali nonché i dati personali relativi a condanne penali
e reati degli/lle interessati/e di cui questa Amministrazione venga in possesso in virtu del presente
procedimento, saranno trattati in conformita a quanto previsto dal Regolamento (U.E.) 2016/679, del
Codice in materia di protezione dei dati personali, (Decreto Legislativo n. 196/2003 integrato e
modificato dal Decreto Legislativo n. 101/2018), nonché del Regolamento in materia di trattamento dei
dati personali della Scuola Superiore Meridionale emanato con decreto del Responsabile della Scuola
Superiore Meridionale n. 33 del 24/03/2023.
I dati raccolti saranno trattati ai fini del presente procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito delle attivita istituzionali della Scuola
Superiore Meridionale. All'interessato competono i diritti di cui agli articoli 15 — 22 del Regolamento UE.
Il Titolare dei dati personali ¢ la Scuola Superiore Meridionale nella persona del Responsabile della Scuola
Superiore Meridionale e del Direttore Generale per gli ambiti di rispettiva competenza. Il Responsabile
della Protezione dei Dati Personali della Scuola Superiore Meridionale ai sensi dell’art. 37 del
Regolamento europeo n. 679/2016 (GDPR) ¢ Qualifica Group S.t.l. (C.F. 09537471212). Esclusivamente
per problematiche inerenti ad un trattamento non conforme ai propri dati personali, ¢ possibile contattare
il Titolare inviando PEC al seguente indirizzo: ssm@pec.ssmeridionale.it oppure al Responsabile della
Protezione dei Dati: qualificagroup@pec.it.
Articolo 20
Rinvio
Per quanto non previsto dal presente bando si applicano le disposizioni di cui alla L. 30 dicembre 2010,
n.240 s.m.i. ed al Regolamento per il conferimento di incarichi post-doc ai sensi dell’art. 22 bis, della
Legge 30.12.2010, n. 240 della Scuola Superiore Meridionale.

Ripartizione Affari Istituzionali e Negoziali, Didattica
e Risorse Umane

il Dirigente dott.ssa Francesca D’Oriano f.to

Unita organizzativa: Ufficio del Personale Tecnico
Amministrativo, Docente e Ricercatore

Capo Ufficio: dott.ssa Angela Iervolino

e-mail: u.personale@ssmeridionale.it

Tel. 081/17568726;

I1 Responsabile della Scuola Superiore Meridionale
Prof. Arturo De Vivo

firmato digitalmente



Scheda n.1

Numero identificativo della sub-procedura

IPD_ACMA 2026

Denominazione Area di Afferenza

Area Umanistico — Giuridica/Area Scientifico-
Tecnologica

Numero posti

2 (due)

Responsabile della ricerca

Prof. C. Rescigno

Durata del contratto

1 anno (prorogabile fino alla durata complessiva di
tre anni)

Gruppo scientifico-disciplinare (GSD)

10/ARCH-01 Archeologia; 10/STAN-01 Storia
greca e romana; 10/FICP-01 Filologia greca e
latina, Letteratura cristiana antica, Papirologia;
10/HELL-01 Lingua e letteratura greca;
10/LATI-01 Lingua e letteratura latina;
08/CEAR-11 Restauro e Storia dell’architettura.
Inoltre, per progetti centrati in ogni caso su
tematiche umanistiche:

01/INFO-01 Informatica; 02/PHY S-06 Fisica per le
scienze della vita, I’ambiente e 1 beni culturali,
Didattica e storia della fisica; 03/CHEM-01
Chimica analitica, ambientale e dei beni culturali;
04/GEOS-01 Mineralogia, petrologia, geochimica,
vulcanologia, georisorse e applicazioni; 05/BIOS-
03 Zoologia e antropologia.

Settore scientifico-disciplinare rientrante nel
suddetto gruppo scientifico disciplinare

ARCH-01/A-G; STAN-01/A-B; FICP-01/A-C;
HELL-01/A-C; LATI-01/A; CEAR-11/A-B;
INFO-01/A; PHYS-06/A; CHEM-01/B; GEOS-
01/D; BIOS-03/A-B.

Titolo

Titolo di dottore di ricerca pertinente con il settore
scientifico disciplinare oggetto del bando

Breve descrizione delle attivita di ricerca, nonché
di collaborazione alle attivita didattiche e di terza
missione

Il Programma di ricerca si inserisce nell’ambito della
linea di ricerca relativa all’area Archeologia e culture
del Mediterraneo antico.

I1 programma di ricerca dovra focalizzarsi su una delle
dimensioni rilevanti per lo studio delle culture del
Mediterraneo antico e della sua tradizione post-antica
(per esempio archeologica, conservativa,
architettonica, antropologico-fisica, storico artistica,

storica, filologica, tecnologica e delle scienze
applicate, museologica, gestionale) e dovrd
caratterizzarsi per un approccio contestuale ¢

interdisciplinare adottando scale diverse nella

lettura delle testimonianze e nella definizione delle
tematiche.

Il candidato dovra svolgere la propria ricerca anche
attraverso la stretta collaborazione con le istituzioni
ministeriali e con gli enti di ricerca coinvolti e dovra
partecipare alla didattica e alla supervisione degli
allievi della Scuola. Requisito preferenziale ¢ 1’aver
svolto attivita di ricerca in Italia e all’estero presso enti
qualificati e/o la dimostrata capacita di essere

predisposti al lavoro in team e di saper concorrere a




bandi di ricerca competitivi.

A titolo esemplificativo, sono ambiti di ricerca gia
attivi e incardinati presso la Scuola 1’analisi delle
interconnessioni tra culture e centri mediterranei,
tematiche riguardanti I’Italia centro meridionale e 1 siti
vesuviani, l’interazione tra testi storici, letterari e
documentazione archeologica, progetti riguardanti i
corpora digitali e nuove forme di documentazione, la
lettura delle tracce e lo studio della matericita di reperti

e testimonianze, il settore del restauro, della
conservazione e le buone pratiche di gestione del
patrimonio.

The research program is part of the research line
relating to the area Archaeology and cultures of the
ancient Mediterranean

The research project will focus on the field of the
ancient Mediterranean as well as its post-antique
tradition and should be concerned with a specific
relevant sub-topic. The areas of study include but are
not limited to: archaeology, conservation, architecture,
physical anthropology, history,

art, philology, technology and applied sciences,
museology, and management. The project will be
characterized by a contextual and interdisciplinary|
approach and can adopt either a macro or a micro scale.
The candidate will also have to conduct their research
in close collaboration with the ministerial and research|
institutions involved and will participate in the
teaching and supervisory activities of the School.
Preferred experience includes conducting national and
international research, competing in competitive
research calls, and performing collaborative work.

By way of example, research areas already active at the
School include: analysis of interconnections between|
Mediterranean centers and other cultures; issues
concerning central-southern Italy and the Vesuvian
sites; interaction between historical, literary and
archaeological documentation; projects on digital
corpora and new forms of documentation; the reading
of traces and study of the materiality of artifacts and
remains; and the sector of restoration, conservation and
best practices in heritage management.

Importo annuo omnicomprensivo lordo percipiente

€ 28.456,47

Budget di ricerca annuo (a rimborso)

€ 1.500,00

11 colloquio si svolgera in lingua

[taliana

Durante il colloquio sara accertata la conoscenz
della seguente lingua straniera (o della lingu
italiana nel caso di candidati

stranieri)

Inglese




Scheda n.2

Numero identificativo della sub-procedura

IPD GHG 2026

Denominazione Area di afferenza

Area Umanistico — Giuridica
Programma in Global History and Governance

Numero posti

2 (due)

Responsabile della ricerca

Prof.ssa Daniela Luigia Caglioti

Durata del contratto

1 anno (prorogabile fino alla durata complessiva di tre
anni)

Gruppi scientifico-disciplinari (GSD)

11/HIST-02 Storia Moderna

11/HIST-03 Storia Contemporanea

12/GIUR-06 Diritto Amministrativo € Pubblico
12/GIUR-10 Diritto Dell’unione Europea
12/GIUR-11 Diritto Comparato

14/GSPS-04 Storia Internazionale e Studi d’Area

Settori scientifico-disciplinare rientranti nei
suddetti gruppi scientifico-disciplinari

HIST-02/A Storia Moderna

HIST-03/A Storia Contemporanea GIUR-
06/A Diritto Amministrativo GIUR-10/A
Diritto dell’unione Europea GIUR-11/A
Diritto Privato Comparato GIUR-11/B
Diritto Pubblico Comparato

GSPS-04/ Storia e Istituzioni dell’ Africa
GSPS-04/D Storia e Istituzioni dell’ Asia

Titolo

Titolo di dottore di ricerca pertinente con i settori
scientifico-disciplinari oggetto del bando

Breve descrizione delle attivita di ricerca, nonché
di collaborazione alle attivita didattiche e di terza
missione

Il/1a ricercatore/ricercatrice postdoc dovra

sviluppare ricerche con approccio comparato,
transnazionale e/o globale prestando attenzione alla
dimensione relazionale dei processi storici, dei regimi
giuridici e dell’organizzazione del potere;

alle interdipendenze tra fattori economici, politici,
giuridici, culturali e sociali; e alla circolazione, 1o
scambio e [l’interconnessione di idee, persone,
istituzioni, culture giuridiche, modelli politici, concetti,|
diritti e beni su scala mondiale. La ricerca dovra vertere
su un periodo compreso tra i secoli XVI e XXI.

La selezione premiera i progetti di piu alta qualita ¢
fattibilita, che si concentrano su una o piu delle aree
tematiche sopra indicate.

I1/1a ricercatore/ricercatrice postdoc dovra inoltre essere
in grado di tenere un corso per allievi ordinari o
dottorandi di 20 ore in una delle aree sopra descritte.

Importo annuo omnicomprensivo lordo
percipiente

€ 28.456,47




Budget di ricerca annuo (a rimborso)

€ 1.500,00

11 colloquio si svolgera in lingua

INGLESE

Durante il colloquio sara accertata la
conoscenza delle seguenti lingue straniere (o
della lingua italiana nel caso di candidati
stranieri in relazione alle esigenze di ricerca)

Inglese piu una lingua a scelta del candidato tra
francese, spagnolo e tedesco




Scheda n.3

Numero identificativo della sub-procedura

IPD TTCL1 2026

Denominazione Area di Afferenza

Area Umanistico — Giuridica

Numero posti

1 (uno)

Responsabile della ricerca

Prof. Giancarlo Alfano

Durata del contratto

1 anno (prorogabile fino alla durata complessiva di tre
anni)

Gruppo scientifico-disciplinare (GSD)

10/ITAL-01 - LETTERATURA ITALIANA

Settore scientifico-disciplinare rientrante nel
suddetto gruppo scientifico disciplinare

ITAL-01/A - Letteratura italiana

Titolo

Titolo di dottore di ricerca pertinente con il settore
scientifico disciplinare oggetto del bando

Breve descrizione delle attivita di ricerca, nonché
di collaborazione alle attivita didattiche e di terza
missione

La ricerca vertera sulle dinamiche culturali del
Cinquecento nel Viceregno napoletano e in particolare
sul rapporto tra scrittura poetica e sensibilita religiosa.
Al  vincitore/Alla  vincitrice ~ verra  richiesta
I’organizzazione di un seminario annuale di livello
dottorato su questi temi, nonché la collaborazione nelle
attivita didattiche rivolte agli Allievi Ordinari. Per la
terza missione, I’impegno sara principalmente rivolto
all’Orientamento nel territorio meridionale.

Importo annuo  omnicomprensivo lordo
percipiente

€ 28.456,47

Budget di ricerca annuo (a rimborso)

€ 1.500,00

11 colloquio si svolgera in lingua

italiana

Durante il colloquio sara accertata la conoscenz
della seguente lingua straniera (o della lingu
italiana nel caso di candidati

stranieri)

inglese




Scheda n.4

Numero identificativo della sub-

procedura

IPD_TTCL2 2026

Denominazione Area di Afferenza

Area Umanistico — Giuridica

Numero posti

1 (uno)

Responsabile della ricerca

Prof.ssa Laura Minervini

Durata del contratto

1 anno (prorogabile fino alla durata complessiva di tre
anni)

Gruppo scientifico-disciplinare (GSD)

Filologie e letterature medio-latina e romanze
10/FLMR-01

Settore scientifico-disciplinare rientrante nel
suddetto gruppo scientifico disciplinare

Filologia e linguistica romanza
FLMR-01/B

Titolo

Titolo di dottore di ricerca pertinente con il settore
scientifico disciplinare oggetto del bando

Breve descrizione delle attivita di ricerca,
nonché di collaborazione alle attivita
didattiche e di terza missione

L’attivita di ricerca sara incentrata sulla tradizione
manoscritta della lirica romanza medievale, con particolare
riguardo alla filologia dei canzonieri, da analizzare in
prospettiva linguistica, ecdotica e letteraria.

Sul versante didattico, le attivita potranno comprendere:
supporto alla didattica curricolare; organizzazione di corsi
e/o workshops per allievi ordinari e dottorandi.
Nell’ambito della terza missione, il/la titolare del contratto
post-doc potra collaborare alle attivita di orientamento
della Scuola Superiore Meridionale, nonché partecipare a
iniziative per il grande pubblico nelle quali diffondere i
risultati delle sue ricerche.

della lingua italiana nel caso di candidati
stranieri)

Importo annuo omnicomprensivo lordo

percipiente € 28.456,47

Budget di ricerca annuo (a rimborso) € 1.500,00
11 colloquio si svolgera in lingua Italiana
Durante il colloquio sara accertata Ila
conoscenza della seguente lingua straniera (o Francese




Scheda n.5

Numero identificativo della sub-procedura

IPD_CTOl 2026

Denominazione Area di Afferenza

Area Scientifico-Tecnologica

Numero posti

1

Responsabile della ricerca

Prof. Antonio Giordano/Dott. Luigi Alfano

Durata del contratto

1 anno (prorogabile fino alla durata complessiva di tre
anni)

Gruppo scientifico-disciplinare (GSD)

05/BIOS-08 Biologia Molecolare

Settore scientifico-disciplinare rientrante nel
suddetto gruppo scientifico disciplinare

BIOS-08/A Biologia Molecolare

Titolo

Titolo di dottore di ricerca o specializzazione medica
pertinente con il settore scientifico disciplinare oggetto
del bando

Breve descrizione delle attivita di ricerca, nonché
di collaborazione alle attivita didattiche e di terza
missione

Il cancro ¢ una malattia altamente eterogenea ¢
complessa che, negli wultimi decenni, ¢ stata
tradizionalmente studiata focalizzandosi principalmente
sulle alterazioni genetiche intrinseche delle cellule
tumorali. Tuttavia, le recenti scoperte hanno evidenziato
come il tumore rappresenti un vero € proprio ecosistema
dinamico, costituito non solo da cellule tumorali, ma
anche da una complessa rete di cellule stromali,
immunitarie, vascolari, componenti extracellulari,
microbiomi associati al tumore e fattori sistemici
dell’organismo ospite, che insieme costituiscono il
microambiente tumorale (Tumor Microenvironment,
TME) e il macroambiente sistemico. Il TME svolge un
ruolo cruciale nella progressione tumorale attraverso il
rilascio di ormoni, citochine, chemochine, fattori di
crescita e oncometaboliti, che favoriscono 1l
reclutamento di cellule immunosoppressive, tra cui
cellule mieloidi soppressorie, macrofagi associati al
tumore e cellule T regolatorie, ¢ inducono un fenotipg
protumorale nelle cellule stromali. Parallelamente, ¢
stato recentemente dimostrato che il microbiomal
tumorale e sistemico pud modulare la risposta
immunitaria, il metabolismo tumorale e la sensibilita ai
trattamenti, rappresentando un ulteriore livello di
regolazione della progressione tumorale e della risposta
terapeutica. Un aspetto emergente fondamentale ¢
rappresentato dalla plasticita fenotipica delle cellule
tumorali, che consente loro di adattarsi dinamicamente ai
cambiamenti del microambiente. Questa plasticita ¢
mediata non solo da mutazioni genetiche, ma anche da
processi di riprogrammazione epigenetica non
mutazionale, che permettono alle cellule tumorali di
modificare il proprio stato trascrizionale, acquisire
caratteristiche staminali, promuovere la transizione
epitelio-mesenchimale (EMT) e mesenchimo-epiteliale
(MET), evadere il sistema immunitario e sviluppare
resistenza ai trattamenti farmacologici. Inoltre, le recenti
evidenze indicano che le interazioni tra cellule tumorali
e microambiente contribuiscono a una profonda
riprogrammazione metabolica, che non solo sostiene la
proliferazione tumorale, ma modula anche la funzione
delle cellule immunitarie e stromali, creando un circolo
vizioso che favorisce la crescita tumorale, 4
progressione € la metastatizzazione. Anche fattori
sistemici, come infiammazione cronica, metabolismo




dell’ ospite e segnali neuroendocrini, possono influenzare
la progressione tumorale e la risposta terapeutica,
sottolineando la natura sistemica della malattia. Pertanto,
la malignita e I’aggressivita dei tumori non dipendono
esclusivamente da alterazioni genetiche intrinseche, ma
derivano dall’interazione dinamica tra cellule tumorali,
microambiente locale e fattori sistemici, che insieme
contribuiscono all’acquisizione delle caratteristiche]
fondamentali del cancro, inclusa la capacita di sostenere]
la proliferazione, resistere alla morte cellulare, evadere il
sistema immunitario, adattare il metabolismo €
mantenere elevati livelli di plasticita fenotipica ed
epigenetica. Per comprendere appieno  questa
complessita e identificare nuovi bersagli terapeutici, ¢
necessario adottare un approccio multidisciplinare]
integrato che combini analisi multi-omiche, tra cui
genomica, epigenomica, trascrittomica, proteomica ¢
metabolomica, con tecnologie di omica spaziale, che
consentono di caratterizzare 1’organizzazione cellulare ¢
le interazioni funzionali all’interno del microambiente]
tumorale. L’integrazione di questi dati con informazioni
cliniche e I’applicazione di strumenti avanzati di
intelligenza artificiale € machine learning permetteranno
di identificare nuovi biomarcatori predittivi e bersagli
terapeutici e di sviluppare strategie terapeutiche
personalizzate. In questo contesto, il nostro obiettivo ¢
affrontare le principali sfide attuali in oncologia, con
particolare attenzione ai tumori ad alto impatto sociale,
come il carcinoma mammario, caratterizzato da elevata
incidenza e mortalita ¢ da una marcata eterogeneitd
molecolare e microambientale.

1l progetto si propone di:

* caratterizzare le alterazioni genetiche, epigenetiche e
metaboliche nelle cellule tumorali e nelle cellule del
microambiente tumorale, nonché le loro interazioni
dinamiche, responsabili della progressione tumorale e
della resistenza terapeutica;

* identificare i meccanismi di plasticita fenotipica ed
epigenetica che consentono alle cellule tumorali di
adattarsi ai cambiamenti del microambiente e
sviluppare resistenza ai trattamenti;

* investigare il ruolo del microambiente tumorale,
inclusi il sistema immunitario, le cellule stromali e il
microbioma, nella regolazione della progressione
tumorale e della risposta ai trattamenti;

* identificare nuovi bersagli terapeutici e sviluppare
strategie farmacologiche innovative o combinazioni
terapeutiche in grado di interrompere le interazioni
protumorali tra cellule tumorali e microambiente;

» utilizzare modelli sperimentali avanzati e
fisiologicamente rilevanti, inclusi modellj
tridimensionali, organoidi e modelli co-coltura, per
studiare le interazioni tumorali e valutare nuove
strategie terapeutiche.

Questo approccio integrato consentira di identificare
nuove vulnerabilita terapeutiche e contribuire allo
sviluppo di strategie terapeutiche piu efficaci e
personalizzate per il trattamento del carcinoma
mammario.

Importo annuo  omnicomprensivo lordo
percipiente € 28.456,47
Budget di ricerca annuo (a rimborso) € 1.500,00




11 colloquio si svolgera in lingua Italiana

Durante il colloquio sara accertata la conoscenz
della seguente lingua straniera (o della lingu:I Inel
italiana nel caso di candidati nglese
stranieri)




Scheda n.6

Numero identificativo della sub-procedura

IPD_CTO2 2026

Denominazione Area di Afferenza

Area Scientifico-Tecnologica

Numero posti

1 (uno)

Responsabile della ricerca

Prof. Antonio De Luca/ Francesca Pentimalli

Durata del contratto

1 anno (prorogabile fino alla durata complessiva
di tre anni)

Gruppo scientifico-disciplinare (GSD)

05/BIOS-12 Anatomia umana
09/IBIO-01/ Bioingegneria

Settore scientifico-disciplinare rientrante nel
suddetto gruppo scientifico disciplinare

BIOS-12/A — Anatomia Umana
IBIO-01/A - Bioingegneria

Titolo

Titolo di dottore di ricerca o specializzazione medica
pertinente con il settore scientifico disciplinare oggetto
del bando.

Breve descrizione delle attivita di ricerca, nonché
di collaborazione alle attivita didattiche e di terza
missione

L’attivita di ricerca richiesta si colloca nell’ambito
dell’anatomia funzionale, della biomeccanica del
movimento, della bioingegneria clinica e della
riabilitazione, con un focus specifico sullo sviluppo di
protocolli innovativi per la valutazione quantitativa della
postura in statica e dinamica. Partendo dalla consolidata
esperienza nella caratterizzazione dell'assetto sagittale
dell’intero corpo  mediante utilizzo  dell’analisi
tridimensionale del movimento per valutare, cinematica,
dinamica e timing di attivazione muscolare, la ricerca
proposta estende queste competenze al dominio dell'onco-
neurologia e della fragilita.
11 progetto mira, in primo luogo, a definire un framework|
diagnostico differenziale per distinguere e quantificare gli
adattamenti posturali e i deficit motori in popolazioni
neuro-oncologiche o con storia clinica oncologica e/o
neurologica. Attraverso un’analisi comparativa con 1
pattern normativi di soggetti sani di varie eta e differenti
livelli di attivita fisica, la ricerca si propone di isolare le
alterazioni funzionali legate alla patologia o ai trattamenti
pregressi rispetto ai processi di invecchiamento fisiologico
e di decondizionamento fisico.
L'attivita prevede l'utilizzo sinergico del sistema Gold
Standard  optoelettronico, integrato con pedang
dinamometriche e sonde per [I’elettromiografia di
superficie, o di sensori inerziali (IMU) e di biosensori
elettrochimici. L'obiettivo ¢ l'identificazione di biomarker
digitali (stabilita del tronco, variabilita del cammino,
parametri spaziotemporali e parametri sagittali) capaci di
quantificare anche il recupero funzionale e l'impatto dei
trattamenti riabilitativi e/o oncologici sulla riserva

motoria. L'attivita include inoltre l'integrazione di sistemi




di pedane baropodometriche per 1’analisi dell’equilibrio e
del controllo posturale e degli adattamenti attuati in statica
e dinamica da soggetti sani, anziani, pazienti con storia
oncologica e/o neurologica. Il candidato potra collaborare
attivamente al supporto delle attivita didattiche nei corsi di
laurea d’ingegneria biomedica e nelle scuole di
specializzazione di  area medica, focalizzandosi
sull'insegnamento delle metodiche di Gait Analysis,
processamento dei segnali biomedici e biomeccanica del
movimento.

11 candidato potra contribuire alla diffusione della cultura
scientifica attraverso la partecipazione a congressi
nazionali e internazionali.

Si impegnera inoltre nel trasferimento tecnologico dei
protocolli bio-ingegneristici presso strutture ospedaliere
per l'implementazione di Percorsi Diagnostico Terapeutici
Assistenziali basati su dati oggettivi, promuovendo il
dialogo tra ricerca accademica, innovazione tecnologica ¢
pratica clinica a vantaggio della salute pubblica.

Importo annuo  omnicomprensivo lordo

percipiente € 28.456,47

Budget di ricerca annuo (a rimborso) € 1.500,00

11 colloquio si svolgera in lingua Italiano
Durante il colloquio sara accertata la conoscenzz

della seguente lingua straniera (o della lingu Inglese

italiana nel caso di candidati stranieri)




Scheda n.7

Numero identificativo della sub-procedura

IPD_SPACE 2026

Denominazione Area di Afferenza

Area Scientifico-Tecnologica

Numero posti

2 (due)

Responsabile della ricerca

Prof. Salvatore Capozziello

Durata del contratto

1 anno (prorogabile fino alla durata complessiva di tre
anni)

Gruppo scientifico-disciplinare (GSD)

02/PHYS-05 Astrofisica e Cosmologia, Fisica dello
Spazio, della Terra e del Clima
02/PHY S-02 Fisica teorica delle interazioni
fondamentali, modelli, metodi e matematici e
applicazioni
02/PHYS-01 Fisica sperimentale delle interazioni
fondamentali e applicazioni

09/IIND-01-Ingegneria Aerospaziale e Navale

Settore scientifico-disciplinare rientrante nel
suddetto gruppo scientifico disciplinare

PHYS-05/A (Astrofisica, Cosmologia e scienza dello
spazio)

PHYS-02/A (Fisica Teorica delle Interazioni
Fondamentali, modelli, metodi matematici e
applicazioni)

PHYS-01/A (Fisica Sperimentale delle Interazioni
Fondamentali e applicazioni)

[IND-01/G (Propulsione Aerospaziale)

IIND-01/F (Fluidodinamica)

Titolo

Titolo di dottore di ricerca pertinente con il settore
scientifico disciplinare oggetto del bando

Breve descrizione delle attivita di ricerca,
nonché di collaborazione alle attivita
didattiche e di terza missione

L attivita di ricerca scientifica dovra essere coerente con|
i settori scientifico disciplinari in oggetto, con particolare
riferimento alla Cosmologia, alla Fisica della
Gravitazione, all’Astrofisica ~ Extragalattica e
all’ Astrofisica Relativistica. I candidati devono avere
esperienza in formulazione di modelli cosmologici ¢
astrofisici da confrontare con osservazioni provenienti
da grandi survey e, in particolare, con dati di Struttura a
Larga Scala e di Radiazione di Fondo Cosmico. I
candidati devono essere in grado di gestire archivi di dati
astronomici e cosmologici per testare modelli di energia
oscura, di inflazione e di teorie della gravitazione. Nella
fattispecie, i candidati potranno anche occuparsi di effetti
quantistici nell’universo primordiale, nonché di valutare
possibili osservabili da inferire teoricamente come
conseguenza di una possibile segnatura quantistica (per
esempio, produzione di particelle, bariogenesi,
accoppiamenti con campi scalari e fermionici, etc.).
L'attivita di ricerca sara rivolta anche al progetto e allo
sviluppo di algoritmi e strumenti di analisi per la
gestione

di grandi quantita di dati provenienti da osservazioni
astrofisiche.

INello specifico, I’attivita di ricerca potra anche essere
volta all’applicazione di tecniche di Machine Learning e
Deep Learning alla cosmologia osservativa e
computazionale e all’astrofisica extragalattica. [

candidati dovranno possedere esperienza nell’analisi di




preferibilmente esploranti differenti modelli

dati provenienti da grandi survey extragalattiche, sia
fotometriche sia spettroscopiche, nonché nell’utilizzo di
simulazioni idrodinamiche cosmologiche,

cosmologici. In particolare, ¢ richiesta esperienza nello
sviluppo e nell’applicazione di metodi di Machine
Learning per:

- la classificazione automatica di oggetti astrofisici;

- la stima di parametri fisici e cosmologici;

- ’analisi statistica di grandi basi di dati astronomici.
L’attivita comprendera inoltre la progettazione e lo
sviluppo di algoritmi e strumenti di analisi per la
gestione

e I’elaborazione di grandi volumi di dati provenienti da
osservazioni astrofisiche e simulazioni numeriche.
L’esperienza diretta in osservazioni astronomiche
costituira titolo preferenziale, ma non requisito
vincolante

Importo annuo omnicomprensivo lordo percipiente

€ 28.456,47
Budget di ricerca annuo (a rimborso) € 1.500,00
11 colloquio si svolgera in lingua Inglese
Durante il colloquio sara accertata la conoscenza)
della seguente lingua straniera (o della lingua Inglese

italiana nel caso di candidati stranieri)




Scheda n.8

Numero
procedura

identificativo della sub-

IPD_GEM1 2026

Denominazione Area di Afferenza

Area Scientifico-Tecnologica

Numero posti

1 (uno)

Responsabile della ricerca

Prof. Galdiero

Durata del contratto

1 anno (prorogabile fino alla durata complessiva di tre
anni)

Gruppo scientifico-disciplinare (GSD)

03/CHEM-03 - CHIMICA GENERALE E
INORGANICA

Settore
rientrante nel
scientifico disciplinare

scientifico-disciplinare
suddetto gruppo

CHEM-03/A - Chimica generale e inorganica

Titolo

Titolo di dottore di ricerca pertinente con il settore
scientifico disciplinare oggetto del bando.

Breve descrizione delle attivita di ricerca,
nonché di collaborazione alle attivita
didattiche e di terza missione

Le attivita di ricerca previste nell’ambito del progetto si
concentreranno sull’approfondimento di tematiche
innovative in modo conforme e coerente alla declaratoria
del settore scientifico disciplinare CHEM/03, con
particolare riferimento allo studio di molecole inorganiche
ad attivita terapeutica e diagnostica, ed alla loro interazione
con peptidi ed oligonucleotidi.

L’attivita di ricerca dovra riguardare la progettazione, la
sintesi, la caratterizzazione strutturale e lo studio delle
relazioni struttura-attivita di molecole a base peptidica e di
loro derivati con complessi metallici, nonché le loro
proprieta autoassemblanti in soluzione e allo stato solido
per applicazioni in drug delivery.

11 progetto prevede lo sviluppo di nanosistemi innovativi a
base di peptidi per il trasporto combinato di farmaci ed
applicazioni nella patologia del cancro con particolare
riferimento ai tumori di origine ambientale. Tali sistemi di
trasporto dovranno essere biocompatibili, biodegradabili e
modulari in modo da adattarsi facilmente alle differenti
patologie.

Il/La candidato/a potra collaborare attivamente alle attivita
didattiche, supportando I’erogazione di corsi, seminari e
laboratori, nonché offrendo tutoraggio agli studenti e ai
dottorandi.

II/La candidato/a potra contribuire alla diffusione della
cultura scientifica attraverso la partecipazione a congressi
nazionali e internazionali.

In linea con le attivita di terza missione, sara previsto un
impegno nella divulgazione scientifica e nel trasferimento
delle conoscenze alla societa e al territorio, mediante
I’organizzazione di eventi pubblici e collaborazioni con
enti e imprese.

Importo annuo omnicomprensivo lordo
percipiente

€ 28.456,47




Budget di ricerca annuo (a rimborso) € 1.500,00
I colloquibo si svolgera in lingua Italiano
Durante il colloquio sara accertata 1
conoscenza della seguente lingua straniera ( Inglese

della lingua italiana nel caso di candidat
stranieri)




Scheda n.9

Numero identificativo della sub-procedura

IPD GEM2 2026

Denominazione Area di Afferenza

Area Scientifico-Tecnologica

Numero posti

1 (uno)

Responsabile della ricerca

Prof. Cinti

Durata del contratto

1 anno (prorogabile fino alla durata complessiva di
tre anni)

Gruppo scientifico-disciplinare (GSD)

Codice: 03/CHEM-01.

Denominazione: Chimica analitica, ambientale e dei
beni culturali

Codice: 05/BIOS-08 Denominazione:

Biologia molecolare

Settore scientifico-disciplinare rientrante nel
suddetto gruppo scientifico disciplinare

CHEM-01/A, Chimica analitica
BIOS-08/A, Biologia molecolare

Titolo

Titolo di dottore di ricerca pertinente con il settore
scientifico disciplinare oggetto del bando

Breve descrizione delle attivita di ricerca, nonché
di collaborazione alle attivita didattiche e di terza
missione

L’esposizione cronica a contaminanti ambientali
rappresenta una delle principali sfide sanitarie nelle
aree ad alta pressione antropica. Nella Terra dei
Fuochi, la presenza documentata di metalli pesanti e
idrocarburi policiclici aromatici (IPA) nei suoli e nelle
matrici ambientali ha sollevato crescenti
preoccupazioni riguardo al possibile impatto sulla
salute umana e, in particolare, sul rischio oncologico.

Tradizionalmente, la correlazione tra inquinamento
ambientale e cancro ¢ stata studiata principalmente
attraverso approcci epidemiologici e analisi
tossicologiche isolate. Tuttavia, evidenze recenti
indicano che ’effetto degli inquinanti non si limita a
indurre mutazioni dirette nel DNA, ma puo modulare
profondamente il microambiente tumorale (Tumor
Microenvironment, TME), la risposta immunitaria, il
metabolismo cellulare e i processi epigenetici,
contribuendo alla progressione tumorale e alla
resistenza terapeutica.

I metalli tossici (come cadmio, piombo, arsenico,
nichel, cromo) e gli IPA sono in grado di: indurre
stress ossidativo € danno al DNA, alterare la
regolazione epigenetica, interferire con la funzione
immunitaria, modulare il metabolismo cellulare e
favorire uno stato inflammatorio cronico sistemico.

Questi effetti non agiscono esclusivamente sulle
cellule tumorali, ma coinvolgono cellule stromali,
immunitarie € componenti sistemiche dell’ospite,
contribuendo a creare un ambiente permissivo alla
trasformazione neoplastica e alla progressione
tumorale. L’esposizione ambientale cronica pud
quindi rappresentare un fattore che influenza non solo
I’insorgenza del tumore, ma anche la sua aggressivita,
plasticita fenotipica ed epigenetica e la risposta ai
trattamenti.

In questo contesto, risulta necessario un approccio
integrato che combini: il monitoraggio ambientale




avanzato, la valutazione della dose interna nei fluidi
biologici, I’integrazione con dati clinici e anamnestici
e la validazione meccanicistica in modelli sperimentali
fisiologicamente rilevanti.

L’attivita di ricerca si propone di investigare in modo
multidimensionale la relazione tra esposizione a
contaminanti ambientali nella Terra dei Fuochi e
rischio/progressione tumorale, attraverso lo sviluppo
di sensori innovativi per la quantificazione di metalli e
IPA in suolo e matrici biologiche, 1’integrazione con
dati clinici dei pazienti e la validazione in modelli in
vitro che mimino il microambiente tumorale. L attivita
di ricerca si propone di

- caratterizzare 1’esposizione ambientale e la dose
Interna,

- sviluppare e validare sensori portatili ed
elettrochimici per la quantificazione di metalli pesanti
e [PA prioritari in matrici ambientali e biologiche,

- integrare dati ambientali con informazioni cliniche,
tra cui storia clinica dei pazienti, tipologia tumorale,
stadio di malattia e presenza di biomarcatori
inflammatori e metabolici,

- utilizzo di modelli statistici avanzati e strumenti di
intelligenza artificiale per identificare pattern predittivi
e profili di rischio,

- investigare I’impatto degli inquinanti sul N
microambiente tumorale, mediante modelli cellulari in
vitro,

- identificare meccanismi di plasticita e adattamento
tumorale indotti dall’esposizione ambientale.

L’attivita di ricerca ha come obiettivo quello di

- identificare biomarcatori di esposizione e di effetto
precoce,

- definire profili di rischio personalizzati in
popolazioni esposte

- supportare strategie di prevenzione primaria e
secondaria e

-fornire strumenti tecnologici trasferibili per il
monitoraggio territoriale.

Importo annuo  omnicomprensivo lordo

percipiente € 28.456,47

Budget di ricerca annuo (a rimborso) € 1.500,00

11 colloquibo si svolgera in lingua Italiana
Durante il colloquio sara accertata la conoscenz:l

della seguente lingua straniera (o della lingu Inglese

italiana nel caso di candidati stranieri)




Scheda n.10

Numero identificativo della sub-procedura

IPD MPHS 2026

Denominazione Area di Afferenza

Area Scientifico-Tecnologica

Numero posti

2 (due)

Responsabile della ricerca

Prof. Nicola Fusco

Durata del contratto

1 anno (prorogabile fino alla durata complessiva di tre
anni)

Gruppo scientifico-disciplinare (GSD)

01/MATH-03 Analisi matematica, probabilita e
statistica matematica;

01/MATH-04 Fisica matematica;

01/MATH-05 Analisi numerica;

02/PHYS-01 Fisica sperimentale delle interazioni
fondamentali e applicazioni;

02/PHYS-03 Fisica sperimentale della materia e
applicazioni;

02/PHYS-04 Fisica teorica della materia, modelli,
metodi matematici e applicazioni;

09/ICHI-01 Sistemi, metodi e tecnologie
dell’ingegneria chimica e di processo;

09/IIET-01 Elettrotecnica;

09/IMAT-01 Scienza e tecnologia dei materiali

Settore scientifico-disciplinare rientrante nel
suddetto gruppo scientifico disciplinare

MATH-03/A, MATH-03/B, MATH-04/A, MATH-
05/A, PHYS-01/A, PHYS-03/A, PHYS-04/A, ICHI-
01/A, ICHI-01/B, ICHI-01/C, IIET-01/A, IMAT-01/A

Titolo

Titolo di dottore di ricerca pertinente con il settore
scientifico disciplinare oggetto del bando

Breve descrizione delle attivita di ricerca, nonché
di collaborazione alle attivita didattiche e di terza
missione

L’attivita del candidato dovra collocarsi in almeno una
delle seguenti tre aree multidisciplinari di ricerca:

(1) equazioni differenziali lineari e non lineari, calcolo
delle variazioni, sistemi dinamici, analisi funzionale e
geometrica, e piu in generale tutte quelle tematiche
dell’analisi matematica e dell’analisi numerica con
potenziali applicazioni alla scienza dei materiali;

(i1) nuove metodologie fisiche, nell’ambito della fisica
della materia teorica/sperimentale o della fisica
sperimentale delle interazioni fondamentali, con
potenzialita applicative o probabili ricadute
tecnologiche innovative;

(ii1) modellizzazione chimico/fisica di fenomeni e
processi con tecniche di termodinamica o di teoria del
trasporto; processi di trasformazione dei materiali
soffici; modellizzazione dell’interazione fra campi
elettromagnetici e materia.

I vincitori porteranno avanti le loro ricerche in stretta
collaborazione con i gruppi di ricerca gia coinvolti
nelle attivita dei dottorati della Scuola Superiore
Meridionale. Dovranno anche impegnarsi nelle attivita
di insegnamento e di tutoraggio della Scuola tenendo
eventualmente corsi nell’ambito dei programmi di
dottorato o del programma di studio




Importo annuo omnicomprensivo lordo

percipiente € 28.456,47
Budget di ricerca annuo (a rimborso) € 1.500,00
11 colloquio si svolgera in lingua Inglese

Durante il colloquio sara accertata la conoscenz:l
della lingua inglese (o di un livello di conoscenz
della lingua italiana adeguato allo svolgimentg SI
delle attivita di ricerca previste nel caso di
candidati stranieri)




Scheda n.11

Numero identificativo della sub-procedura

IPD MERC 2026

Denominazione Area di Afferenza

Area Scientifico-Tecnologica

Numero posti

2 (due)

Responsabile della ricerca

Prof. Mario di Bernardo

Durata del contratto

1 anno (prorogabile fino alla durata complessiva di
tre anni)

Gruppo scientifico-disciplinare (GSD)

Tutti 1 gruppi scientifico disciplinari corrispondenti
agli ambiti disciplinari elencati, nella scheda
(Ingegneria dell’informazione; Ingegneria civile;
Ingegneria Industriale; Scienze fisiche; Scienze
della Terra; Scienze matematiche e informatiche;
Scienze economiche e statistiche)

Tutti i gruppi scientifico disciplinari corrispondenti
agli ambiti disciplinari elencati, secondo il DM n.
639 del 02.05.2024, nelle seguenti Aree:

Area 09-Ingegneria Industriale e dell’Informazione;
Area 08-Ingegneria Civile e Architettura; Area
01-Scienze Matematiche e Informatiche Area 02-
Scienze Fisiche

Area 04-Scienze della Terra;

Area 13-Scienze Economiche e Statistiche

Settore scientifico-disciplinare rientrante nel
suddetto gruppo scientifico disciplinare

Tutti 1 settori scientifico disciplinari afferenti ai
gruppi scientifico disciplinari su elencati

Titolo

Titolo di dottore di ricerca pertinente con i settori
scientifico-disciplinari oggetto del bando

Breve descrizione delle attivita di ricerca, nonché
di collaborazione alle attivita didattiche e di terza
missione

Il programma di ricerca si sviluppera nell’ambito delle
attivita di ricerca dell’area “Modeling and Engineering
Risk and Complexity” (MERC) della Scuola Superiore
Meridionale e si concentrera su almeno uno dei
seguenti filoni tematici: sviluppo di nuovi approcci
metodologici e computazionali per l'analisi, la
modellazione e il controllo di sistemi complessi e
multi-agente; progettazione e ingegnerizzazione di
sistemi resilienti e distribuiti; analisi e gestione dei
rischi (naturali, antropici, industriali e na-tech) e dei
loro effetti a cascata.

Il programma accogliera candidati con solida
formazione ed esperienza in almeno uno dei seguenti
ambiti: teoria dei sistemi dinamici e del controllo,
fisica statistica e materia attiva, analisi numerica,
tecniche di scientific machine learning e reinforcement
learning, studio di sistemi e reti complesse,
infrastrutture dell’ingegneria civile, teoria
dell'affidabilita e modellazione dell'incertezza, analisi
e gestione dei rischi derivanti da fenomeni naturali e
antropici su sistemi complessi e interdipendenti. I
candidati selezionati opereranno in un contesto
fortemente multidisciplinare e interdisciplinare.

Le attivita di ricerca dovranno inquadrarsi in almeno




una delle seguenti aree:

1. Modellistica, analisi e controllo di sistemi complessi
¢ multi-agente mediante metodi matematici e/o
computazionali e di intelligenza artificiale;

2. Studio del comportamento collettivo emergente in
sistemi naturali e artificiali;

3. Applicazioni dei metodi e modelli per sistemi
complessi a domini ingegneristici, scientifici e socio-
economici;

4. Modellazione stocastica, teoria dell'affidabilita e
gestione dell'incertezza in sistemi complessi;

5. Modellazione, analisi e gestione dei rischi naturali,
Na-Tech, antropici e industriali, con enfasi sia sugli
aspetti metodologici sia sulle applicazioni pratiche;

6. Modellazione geofisica avanzata, incluso lo
sviluppo di digital twin di processi terrestri con
particolare riferimento a sistemi vulcanici, sismici e
naturali-tecnologici accoppiati.

I vincitori collaboreranno con i gruppi di ricerca del
dottorato MERC presso la Scuola Superiore
Meridionale, con accesso al CoRE Lab (Complexity
and Risk Engineering Lab), laboratorio
multidisciplinare avanzato per la sperimentazione su
rischio e sistemi complessi dotato di tecnologie
AR/VR, robotica multi-agente ¢ piattaforme di
simulazione avanzata. Saranno inoltre coinvolti nelle
attivita di insegnamento e tutoraggio all'interno dei
programmi di dottorato e/o dei programmi di studio
previsti per gli allievi ordinari.

Importo annuo

percipiente

omnicomprensivo lordo

€ 28.456,47

Budget di ricerca annuo (a rimborso)

€ 1.500,00

Il colloquio si svolgera in lingua

Inglese

Durante il colloquio sara accertata la conoscenz
della seguente lingua straniera (o di un
conoscenza della lingua italiana adeguata all
svolgimento delle attivita di ricerca previste ne
caso di candidati stranieri)

Inglese




Scheda n.12

Numero identificativo della sub-procedura

IDP MOSES 2026

Denominazione Area di Afferenza

Area Scientifico-Tecnologica

Numero posti

2 (due)

Responsabile della ricerca

Prof.ssa Nadia Rega

Durata del contratto

1 anno (prorogabile fino alla durata complessiva di tre
anni)

Gruppo scientifico-disciplinare (GSD)

03/CHEM-01- Chimica analitica, ambientale e dei beni
culturali;

03/CHEM-02-Chimica Fisica;

03/CHEM-04-Chimica Industriale;
03/CHEM-05-Chimica Organica;

02/PHYS-06 Fisica per le scienze della vita,
I’ambiente e 1 beni culturali, didattica e storia della
fisica

Settore scientifico-disciplinare rientrante nel
suddetto gruppo scientifico disciplinare

CHEM-01/A- Chimica Analitica;
CHEM-01/B-Chimica dell’ambiente e dei beni
culturali;

CHEM-02/A- Chimica Fisica;
CHEM-04/A-Chimica Industriale;
CHEM-05/A - Chimica Organica;
PHYS-06/A - Fisica per le scienze della vita,
I’ambiente ¢ i beni culturali

Titolo

Titolo di dottore di ricerca pertinente con il settore
scientifico disciplinare oggetto del bando

Breve descrizione delle attivita di ricerca, nonché
di collaborazione alle attivita didattiche e di terza
missione

Il/1a titolare dell’incarico postdoc svolgera attivita di
ricerca nell’ambito delle Scienze Molecolari con un|
approccio integrato teorico-sperimentale applicato allo|
studio di sistemi molecolari e materiali rilevanti per
I’ambiente, la salute e la sostenibilita.

Le attivita potranno comprendere, in modo non|
esclusivo, lo sviluppo e I’applicazione di metodologie]
teoriche e cornputazionaﬁ, la progettazione e
conduzione di attivita sperimentali di sintesi,
caratterizzazione e analisi di sistemi molecolari ¢
materiali, nonché I’integrazione tra modellistica e dati
sperimentali avanzati.

Particolare attenzione potra essere rivolta alla
comprensione dei meccanismi molecolari alla base di
processi ambientali e biologici, allo sviluppo di
materiali e molecole funzionali per il monitoraggio e la
mitigazione di impatti ambientali, allo studio di
polimeri e catalisi sostenibile, all’energia, alla riduziong
dell’impatto chimico e alla promozione di modelli
compatibili con la transizione ecologica.

Saranno valorizzati approcci interdisciplinari e
multiscala, capaci di connettere descrizione molecolare,
proprieta macroscopiche e applicazioni tecnologiche,
anche mediante strumenti avanzati di analisi dei dati.

Il/la postdoc contribuira alle attivita scientifiche]
dell’Area Molecular Sciences for Earth and Space]
favorendo l’integrazione tra competenze teoriche ¢
sperimentali e partecipando allo  sviluppo di
progettualita nazionali e internazionali coerenti con l¢
priorita strategiche della Scuola.




E prevista la collaborazione alle attivita didattiche dellal
Scuola, mediante supporto a corsi avanzati, seminari
specialistici e tutorato di allievi dei corsi ordinari e di
dottorato.

[1/1a titolare potra inoltre contribuire alle attivita di terza
missione, incluse iniziative di divulgazione scientifica,
public engagement e trasferimento delle conoscenze
verso il territorio, enti pubblici e sistema produttivo neil
settori ambiente—salute— sostenibilita.

Importo annuo omnicomprensivo lordo

percipiente € 28.456,47

Budget di ricerca annuo (a rimborso) € 1.500,00
11 colloquio si svolgera in lingua Italiano
Durante il colloquio sara accertata la conoscenz:I
della seguente lingua straniera (o della lingu Inglese

italiana nel caso di candidati stranieri)




