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AVVISO DI MOBILITA’ INTERCOMPARTIMENTALE E COMPARTIMENTALE 
(ai sensi dell’art. 30 del D. lgs. 165/2001 s.m.i. ) 

 
Si rende noto che, la Scuola Superiore Meridionale intende ricoprire con il presente avviso di mobilità 
intercompartimentale e compartimentale ex art. 30 del d.lgs. 165/2001 s.m.i. n. 2 posti nell’area dei 
Collaboratori, settore amministrativo, per le esigenze della Scuola Superiore Meridionale, con contratto 
di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato. 

 
Art. 1- Requisiti e competenze 

 
Numero posti n.2 
Area  Area dei Collaboratori del CCNL Comparto 

Istruzione e Ricerca 2019-2021 s.m.i. 
Settore Amministrativo 
Tipo di Rapporto Lavoro subordinato a tempo pieno e 

indeterminato  
Titolo di studio  Diploma di istruzione secondaria di secondo 

grado di durata quinquennale 
 

Requisiti - essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato in un’amministrazione di cui all’art. 
1 del D.lgs. 165/2001; 
- essere attualmente inquadrati nell’area e settore 
corrispondente al profilo indicato (in caso di 
appartenenza al settore Università) o equivalenti 
(in caso di appartenenza ad altro settore). La 
valutazione dell’equipollenza verrà effettuata ai 
sensi delle disposizioni vigenti al momento 
dell’immissione nel ruolo; 
- aver superato il periodo di prova; 
- non aver avuto provvedimenti disciplinari negli 
ultimi due anni di servizio e non avere attualmente 
in corso procedimenti disciplinari. 
 

Competenze tecniche di base  - capacità di applicazione di procedure 
amministrative (delibere, determine, decreti, 
bandi) 
- capacità di supporto alla gestione dei contratti 
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- capacità di supporto amministrativo a progetti di 
ricerca; 
- capacità di front office utenza interna ed esterna 
- capacità di svolgere pratiche burocratiche per 
la predisposizione di documenti e archiviazione; 
- capacità di operare nel rispetto della 
legislazione universitaria e dell’organizzazione 
universitaria, in particolare delle Scuole Superiori 
ad Ordinamento Speciale; 
- abilità nell’utilizzo delle principali applicazioni 
informatiche per l’elaborazione, la gestione e la 
presentazione di dati, con particolare riferimento 
ai software della suite Microsoft Office (Word, 
Excel, Access, PowerPoint); 
- capacità di lettura e traduzione di testi in lingua 
inglese; 

 
Competenze teoriche - fondamenti di diritto amministrativo; 

- fondamenti di Legislazione universitaria anche 
con riferimento alle peculiarità delle Scuole 
Superiori ad Ordinamento Speciale; 

Capacità comportamentali, comunicative e 
relazionali da applicare in contesti di bassa 
complessità 

- capacità di comprendere le regole e le procedure 
del contesto in cui svolge l’attività lavorativa; 
- capacità di proporre una possibile soluzione 
pratica al problema; 
- consapevolezza dell’impatto della propria attività 
su quella degli altri; 
- capacità di adeguamento all’uso di nuovi 
strumenti e modalità di lavoro; 
- capacità di ascolto e comprensione delle richieste 
da parte degli utenti interni ed esterni, ponendosi 
attivamente per fornire risposte alle aspettative 
degli utenti medesimi; 
- capacità di lavorare attivamente con i colleghi 
contribuendo al raggiungimento dell’obiettivo 
condiviso; 
- consapevolezza delle proprie emozioni e 
capacità di gestire le situazioni di stress o 
pressione, mantenendo la giusta distanza 
relazionale anche in situazioni di difficoltà 
emotiva; 
 
 

 
Art.2 -Contenuto della domanda 

 
La domanda di mobilità, unitamente agli eventuali allegati richiesti, dovrà essere presentata, a pena di 
esclusione, unicamente tramite procedura telematica, mediante l’utilizzo dell’applicazione informatica 
dedicata alla pagina: 
 

https://pica.cineca.it/ssm/mob-ssm-2026/domande/  
 
entro e non oltre il 3 luglio 2026. 
Il presente bando è pubblicato sulla piattaforma InPA-Portale Unico del Reclutamento- accessibile dal 
sito web della Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento della Funzione Pubblica 
www.inpa.gov.it dalla quale sarà possibile collegarsi alla suddetta procedura telematica PICA per la 

https://pica.cineca.it/ssm/mob-ssm-2026/domande/


presentazione della domanda. 
Ai fini dell’accesso all’applicazione informatica PICA per la presentazione della domanda di 
partecipazione al bando di concorso è necessario che il/la candidato/a effettui la registrazione e 
l’autenticazione, esclusivamente, secondo una delle seguenti modalità: 
• Accesso tramite account PICA;  
• Accesso tramite SPID. 
Dopo aver effettuato l’autenticazione, il/la candidato/a dovrà procedere alla compilazione della 
domanda, avendo cura di inserire tutti i dati richiesti e di allegare gli eventuali documenti necessari in 
formato elettronico PDF secondo quanto indicato nella procedura telematica. 
Il limite massimo per ogni allegato è di 30 MB. (Nel caso di copie per immagine di documenti originali 
analogici, i documenti allegati devono essere in formato PDF/A e preferibilmente acquisiti in bianco e 
nero, con una risoluzione non superiore a 200 DPI). 
Nella domanda i/le candidati/e devono dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 
dicembre 2000 e ss.mm.ii., consapevoli delle sanzioni penali richiamate dagli artt. 75 e 76 dello stesso 
D.P.R. nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi: 
a) cognome e nome e codice fiscale; 
b) la data ed il luogo di nascita; 
c) il possesso della cittadinanza italiana ovvero quella di altro Stato membro dell'Unione Europea o di 
essere familiare di un cittadino di uno Stato membro dell’Unione Europea ed essere titolare del diritto di 
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o di essere cittadino di Paesi terzi che siano titolari del 
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o di essere titolari dello status di rifugiato 
ovvero dello status di protezione sussidiaria; 
d) se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero il Paese estero; 
e) di non essere stato: escluso dall'elettorato politico attivo; destituito o dispensato dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o 
licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge 
o contrattuale; ovvero dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile; ovvero che abbia riportato condanne con 
sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento all'assunzione presso una 
pubblica amministrazione. Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi 
per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili 
nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 
2002, n. 313, ne danno notizia compilando l’apposito campo nella piattaforma informatica, precisando la 
data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un 
eventuale procedimento penale; 
f) il possesso dei requisiti di ammissione richiesti e delle competenze prescritte; 
g) i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea o i familiari di cittadini di uno Stato membro 
dell’Unione Europea o i cittadini di Paesi terzi devono dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e 
politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di 
avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
h) la residenza o recapito, completo del codice di avviamento postale, al quale si desidera siano trasmesse 
le comunicazioni relative al concorso, l’indirizzo di posta elettronica e quello di posta elettronica 
certificata (PEC), se posseduto; 
I/Le candidati/e in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero devono, altresì, dichiarare di: 
a) essere in possesso della dichiarazione di equipollenza al titolo accademico di cui al precedente art. 3, 
rilasciata dalle competenti autorità secondo la normativa vigente; 
b) in mancanza del provvedimento di equipollenza, l’avvenuta presentazione della domanda di 
equivalenza al titolo accademico richiesto dal bando alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - 
Dipartimento della Funzione Pubblica e al Ministero dell’Università e della Ricerca, ai sensi dell’art. 38 
del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione della 
domanda di partecipazione al concorso. In quest’ultimo caso i/le candidati/e saranno ammessi al 
concorso con riserva. Le informazioni e la modulistica sono reperibili alla pagina web del Dipartimento 
della Funzione Pubblica. 
La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, previo parere conforme 
del Ministero dell’Università e della Ricerca, conclude il procedimento di riconoscimento solo nei 
confronti dei/lle vincitori/trici del concorso, i quali hanno l'onere, a pena di decadenza, di dare 



comunicazione dell'avvenuta pubblicazione della graduatoria, entro quindici giorni, al Ministero 
dell’Università e della Ricerca, come specificato nel successivo art. 9 del presente bando. 
c) allegare in sede di compilazione della domanda all’interno della piattaforma PICA: la dichiarazione di 
cui alla lettera a) in originale (ove il documento sia nativo digitale) o in copia, con annessa dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni 
ed integrazioni, che ne attesti la conformità all’originale, 
ovvero 
nell’ipotesi di cui alla lett. b), allegare la ricevuta di avvenuta presentazione della richiesta di equivalenza 
indirizzata alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica e al 
Ministero dell’Università e della Ricerca, come sopra indicato. 
Alla domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione: 
- curriculum vitae (in formato europeo, datato e firmato) reso ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 
del D.P.R. n. 445/2000 dal quale si evinca l’esperienza lavorativa maturata e tutti gli elementi utili ai fini 
della verifica del possesso delle esperienze, conoscenze, capacità e competenze professionali correlate al 
profilo ricercato; 
-copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
-nulla osta preventivo al trasferimento rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza oppure la 
dichiarazione dell’Amministrazione di appartenenza che non ricorrono le ipotesi indicate dall’art. 30 
comma 1 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i.  
L'Amministrazione si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni rese. 
I requisiti di partecipazione sopra prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione della domanda di partecipazione. 
I/Le candidati/e con disabilità accertata ai sensi dell’art. 4 comma 1 legge n. 104/1992 ss.mm.ii. che 
dichiarano nella domanda di partecipazione di avere necessità di ausilio e/o di tempi aggiuntivi per 
l’espletamento delle prove d’esame, in virtù dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e ss.mm.ii. 
dovranno specificare la percentuale di disabilità agli stessi riconosciuta, l’ausilio necessario in relazione 
alla propria disabilità, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento del colloquio e 
allegare, pena il mancato riconoscimento del beneficio richiesto, la relativa certificazione medico-sanitaria 
integrale (senza oscurazioni) comprovante la necessità di usufruire dei tempi aggiuntivi e/o dei sussidi 
necessari relativi alla condizione dell’handicap.  
La Scuola Superiore Meridionale, acquisita la documentazione richiesta, previa analisi della stessa da parte 
del Centro di Ateneo dell’Università degli Studi di Napoli Federico II SINAPSI, provvederà a predisporre 
automaticamente i mezzi e gli strumenti necessari all’espletamento del colloquio. La Scuola Superiore 
Meridionale, in ogni fase della procedura, si riserva la facoltà di accertare la veridicità delle dichiarazioni 
rese dai candidati nella predetta domanda on-line, ai sensi della normativa suindicata. Pertanto, il/la 
candidato/a dovrà fornire tutti gli elementi necessari per consentire all’Amministrazione le opportune 
verifiche. Si fa presente, altresì, che le dichiarazioni mendaci e la produzione o l’uso di atti falsi sono 
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. La Scuola Superiore Meridionale non 
assume alcuna responsabilità per il caso di irreperibilità o per la dispersione di comunicazioni imputabile 
ad inesatta indicazione, nella domanda di partecipazione, dei recapiti da parte del/lla candidato/a, o 
mancata/tardiva comunicazione del cambiamento di recapiti indicato nella predetta domanda, ovvero 
eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
Alla fine della compilazione di tutte le pagine/sezioni il/la candidato/a vedrà sul cruscotto, con status 
“in bozza”, la domanda di partecipazione. Le domande in status “in bozza” possono essere modificate e 
verificate, tramite gli appositi tasti, entro la scadenza di presentazione della domanda. 
Lo stato “in bozza” rappresenta che la domanda non è stata ancora presentata. Ai fini del passaggio dallo 
stato iniziale della domanda “in bozza” a quello conclusivo della domanda “presentata”, il/la candidato/a 
dovrà seguire tutti i passaggi indicati di seguito. 
Si precisa che, ai fini del salvataggio dei dati inseriti in ciascuna delle pagine della domanda on-line, occorre 
cliccare SEMPRE sul tasto “Salva e prosegui” in basso a sinistra,  così che la procedura fa salvi i dati della 
pagina corrente e passa automaticamente alla pagina successiva, salvo la mancata compilazione di campi 
obbligatori che saranno segnalati in rosso. Se non si clicca sul tasto “Salva e prosegui” i dati inseriti non 
saranno salvati e sarà necessario inserirli nuovamente. 
La domanda di partecipazione, che si trova ancora in stato di bozza, deve essere perfezionata e conclusa 
secondo una delle seguenti modalità, ai fini della sua corretta presentazione:   
1) se si è fatto accesso tramite account PICA, tornando al cruscotto, si dovrà cliccare sul tasto Firma e 



Presenta/Sign and Submit, dopodiché il sistema genera l’anteprima del file della domanda, che dallo stato 
“in bozza” passa allo stato “da firmare”. Il/la candidato/a dovrà salvare sul proprio PC il file PDF 
generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, stamparlo e apporre la firma autografa (ossia 
quella apposta di proprio pugno) completa sull’ultima pagina dello stampato. Tale documento completo 
dovrà essere prodotto in PDF via scansione e il file così ottenuto dovrà essere caricato sul sistema tramite 
il tasto Presenta/Submit ai fini della sua presentazione e, dunque, del passaggio della domanda dallo stato 
“da firmare” a “presentata”;  
1.1) se si è in possesso di firma digitale, il/la candidato/a potrà apporre la firma utilizzando smart card, 
token USB o firma remota, che consentano al titolare di sottoscrivere documenti generici utilizzando un 
software di firma su PC oppure un portale web per la Firma Remota resi disponibili dal Certificatore. Chi 
dispone di una smart card o di un token USB di Firma Digitale potrà verificarne la compatibilità con il 
sistema di Firma Digitale integrato nel sistema server. In caso di esito positivo il titolare potrà 
sottoscrivere la domanda direttamente sul server (es. ConFirma).  
Chi non dispone di dispositivi di firma digitale compatibili e i Titolari di Firme Digitali Remote che hanno 
accesso a un portale per la sottoscrizione di documenti generici, dovrà salvare sul proprio PC il file PDF 
generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, firmarlo digitalmente in formato CadES: verrà 
generato un file con estensione .p7m che dovrà essere nuovamente caricato sul sistema tramite il tasto 
Presenta/Submit, ai fini dell’inoltro definivo della domanda e, dunque, del passaggio della domanda dallo 
stato “da firmare” a “presentata”. Qualsiasi modifica apportata al file prima dell’apposizione della Firma 
Digitale impedirà la verifica automatica della corrispondenza fra il contenuto di tale documento e 
l’originale e ciò comporterà l’esclusione della domanda. 
2) In caso di accesso tramite SPID, tornando al cruscotto, non verrà richiesta alcuna firma e sarà 
sufficiente cliccare su Presenta/Submit per l’inoltro definitivo della domanda e, dunque, del passaggio 
della domanda dallo stato “in bozza” allo stato “presentata”.   
Non sono ammesse, a pena di esclusione, altre forme di invio delle domande o di documentazione utile 
per la partecipazione alla procedura. Ad ogni domanda verrà attribuito un numero identificativo, che si 
genera all’atto della compilazione e resta lo stesso in tutti gli stati della domanda (in bozza, da firmare, 
presentata, etc.). Il/la candidato/a dovrà conservare tale numero identificativo per eventuali successive 
comunicazioni, comprese le esclusioni dalla presente procedura concorsuale che saranno eventualmente 
disposte con Decreto del Direttore Generale, pubblicato nella sezione informatica dell’Albo Ufficiale on 
line della Scuola Superiore Meridionale, nonché sul sito web della medesima, in modalità anonimizzata 
con la sola indicazione del predetto numero identificativo della domanda e con valore di notifica ufficiale 
a tutti gli effetti di legge. La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione al concorso 
è certificata dal sistema informatico mediante ricevuta che verrà automaticamente inviata via e-mail 
all’indirizzo indicato dal/dalla candidato/a in fase di registrazione. Una volta presentata la domanda e 
ricevuta la mail di conferma, non sarà più possibile accedere a tale domanda per modificarla, ma sarà 
possibile soltanto ritirarla cliccando il tasto “Ritira”. In quest’ultimo caso, la procedura chiederà al/alla 
candidato/a di compilare e presentare la domanda di ritiro, la quale dovrà essere previamente sottoscritta, 
scansita e caricata nella procedura, secondo le stesse modalità di cui al presente articolo. A questo punto, 
il/la candidato/a potrà presentare una nuova domanda rispettando il termine utile stabilito per la 
presentazione, decorso il quale non sarà più possibile presentarla. 
Il servizio potrebbe subire momentanee sospensioni di carattere tecnico. Le segnalazioni di problemi 
tecnici devono essere inviate esclusivamente mediante l’utilizzo dell’applicazione informatica dedicata, 
cliccando sulla voce “supporto” presente in calce alla pagina https://pica.cineca.it/ssm, riportando il 
predetto numero identificativo della domanda, unitamente al codice concorso. Si segnala che il servizio 
di supporto informatico sulla piattaforma è garantito dalle ore 9:00 alle ore 17:00. 
 
Costituisce motivo di esclusione dalla presente procedura concorsuale: la mancata presentazione della 
domanda nei termini; la presentazione della stessa con modalità diverse da quella indicata nel presente 
articolo; il possesso di uno o più dei requisiti diversi da quelli prescritti nel presente bando; la mancanza 
di uno o più dei requisiti di partecipazione indicati nel presente bando; la mancata allegazione del 
documento di riconoscimento nel caso in cui il candidato perfezioni la domanda con firma autografa 
ovvero la mancata sottoscrizione della domanda con firma autografa o digitale nel caso in cui si è 
effettuato l’accesso con credenziali PICA; la mancata allegazione della documentazione in caso di 
possesso di un titolo di studio conseguito all’estero; la mancata allegazione del curriculum vitae (in 
formato europeo, datato e firmato) formativo e professionale; la mancata allegazione del nulla osta 



preventivo al trasferimento da parte dell’Amministrazione di appartenenza o della dichiarazione da parte 
dell’Amministrazione di appartenenza che non ricorrono le ipotesi indicate dall’art. 30 comma 1 del d.lgs. 
165/2001 e s.m.i. 
 
Per tutti i casi di cui sopra, la Scuola Superiore Meridionale può disporre, in qualunque fase della 
procedura concorsuale, con decreto direttoriale l'esclusione del/lla candidato/a. 
 
 

Art. 3 -Selezione 
La Scuola Superiore Meridionale, attraverso una Commissione, nominata con provvedimento del 
Direttore Generale e composta da tre membri di cui uno con funzioni di segretario verbalizzante, valuterà 
la professionalità posseduta dai/dalle richiedenti mediante colloqui volti ad accertare le competenze 
tecniche di base e teoriche e l’idoneità all’espletamento delle mansioni richieste nonché, sulla base del 
curriculum, gli aspetti attitudinali e motivazionali, le esperienze professionali e la capacità di interazione 
con l’ambiente lavorativo. 
Ai sensi dell’art. 35 quater comma 1 lett. d) del D.lgs. 164/2001 e ss.mm.ii. la Commissione potrà essere 
integrata da un membro per la valutazione delle capacità comportamentali, comunicative e relazionali da 
applicare in contesti di bassa complessità. 
Al termine del colloquio la Commissione provvederà ad emettere il giudizio di idoneità o di non idoneità 
avvalendosi di un punteggio numerico e stilando per i/le candidati/e idonei la graduatoria.  
Il colloquio si intende superato qualora i/le candidati/e conseguano una valutazione minima di 21 punti 
su un massimo di 30 punti. A parità di punteggio precede il/la candidato/a con la minore età. 
I/Le candidati/e sono ammessi alla procedura di mobilità con riserva. 
La Scuola Superiore Meridionale può disporre, in qualunque fase della procedura stessa, l'esclusione 
del/lla candidato/a per difetto di uno o più dei requisiti di partecipazione di cui al presente avviso. 
L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati ai/lle candidati/e esclusivamente mediante 
pubblicazione nella sezione informatica dell’Albo Ufficiale della Scuola Superiore Meridionale, nonché 
sul sito Web di quest’ultima. 
L’affissione al predetto Albo Ufficiale on line del provvedimento di esclusione ha valore di notifica 
ufficiale a tutti gli effetti di legge. 
La data, l’ora ed il luogo di svolgimento del colloquio saranno comunicati ai/lle candidati/e ammessi 
almeno 10 giorni prima della data stabilita mediante pubblicazione sull’Albo on line della Scuola Superiore 
Meridionale, nonché sul sito Web di quest’ultima. Tale pubblicazione ha valore di notifica ufficiale a tutti 
i/le candidati/e e, pertanto, non sarà trasmessa ulteriore comunicazione. 
La mancata presentazione al colloquio costituirà rinuncia alla procedura di mobilità, qualunque ne sia la 
causa. 
L’esito della valutazione del colloquio sarà pubblicato sull’albo on line della Scuola nonché sul sito Web 
di quest’ultima. Tale pubblicazione ha valore di notifica ufficiale a tutti/e i/le candidati/e e, pertanto, 
non sarà trasmessa ulteriore comunicazione. 
Le sedute della Commissione possono svolgersi anche in modalità telematica. 
 

Art. 4 -Trattamento giuridico ed economico 
Al/alla dipendente trasferito/a si applica il trattamento giuridico ed economico, compreso quello 
accessorio, previsto per l’area dei Collaboratori dal CCNL vigente per i dipendenti del Comparto 
Istruzione e Ricerca. L’istanza presentata, ai sensi della presente procedura di mobilità, sarà intesa quale 
disponibilità a prestare servizio in qualsiasi sede della Scuola Superiore Meridionale che verrà individuata 
al momento del trasferimento. Il provvedimento di trasferimento verrà emanato previo accordo della 
data tra la Scuola Superiore Meridionale e l’Amministrazione di appartenenza. 
 

Art. 5-Pubblicità 
La pubblicità della procedura di mobilità di cui al presente avviso sarà garantita mediante la pubblicazione 
del presente avviso sulla piattaforma InPA-Portale Unico del Reclutamento- accessibile dal sito web della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento della Funzione Pubblica: www.inpa.gov.it e nella 
sezione informatica dell’Albo Ufficiale della Scuola Superiore Meridionale, nonché sul sito Web di 
quest’ultima nella sezione dedicata alla procedura.  
 

http://www.inpa.gov.it


Art. 6-Trattamento dei dati personali 
I dati personali, le categorie particolari di dati personali nonché i dati personali relativi a condanne penali 
e reati degli/lle interessati/e di cui questa Amministrazione venga in possesso in virtù del presente 
procedimento, saranno trattati in conformità a quanto previsto dal Regolamento (U.E.) 2016/679, del 
Codice in materia di protezione dei dati personali, (Decreto Legislativo n. 196/2003 integrato e 
modificato dal Decreto Legislativo n. 101/2018), nonché del Regolamento in materia di trattamento dei 
dati personali della Scuola Superiore Meridionale emanato con decreto del Responsabile della Scuola 
Superiore Meridionale n. 33 del 24/03/2023. I dati raccolti saranno trattati ai fini del presente 
procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, 
comunque, nell’ambito delle attività istituzionali della Scuola Superiore Meridionale. All’interessato 
competono i diritti di cui agli articoli 15 – 22 del Regolamento UE. Il Titolare dei dati personali è la Scuola 
Superiore Meridionale nella persona del Responsabile della Scuola Superiore Meridionale e del Direttore 
Generale per gli ambiti di rispettiva competenza. Il Responsabile della Protezione dei Dati Personali della 
Scuola Superiore Meridionale ai sensi dell’art. 37 del Regolamento europeo n. 679/2016 (GDPR) è 
Qualifica Group S.r.l. (C.F. 09537471212). Esclusivamente per problematiche inerenti ad un trattamento 
non conforme ai propri dati personali, è possibile contattare il Titolare inviando PEC al seguente 
indirizzo: ssm@pec.ssmeridionale.it oppure al Responsabile della Protezione dei Dati: 
qualificagroup@pec.it. 
 
Il responsabile del procedimento è la dott.ssa Angela Iervolino. 
Per informazioni: u.personale@ssmeridionale.it 
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Il Direttore Generale 
ing. Ferdinando Fisciano 
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