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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto del MUR n. 141 del 27.01.2022 con il quale ¢ stata istituita la Scuola
Superiore Meridionale, come Istituto di istruzione universitaria di alta formazione
dottorale a ordinamento speciale ed ¢ stato approvato il relativo Statuto;

VISTO il Decreto del MUR n. 153 del 03.02.2026 con il quale ¢ stato disposto il
differimento dell’accreditamento iniziale della Scuola Superiore Meridionale entro
I'avvio dell'anno accademico 2027/2028;

VISTO lo Statuto della Scuola Superiore Meridionale;
VISTO il D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i;
VISTO 1 D.gs. 11 aprile 2006, n.198 ss.mm.ii., recante il Codice delle pari opportunita tra

uomo e donna;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 (come modificato dal D.P.R. n. 82/2023), recante
le norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni;

VISTO i1 Regolamento per l'accesso ai ruoli a tempo indeterminato ed a tempo
determinato del personale tecnico amministrativo della Scuola Superiore

Meridionale emanato con Decreto del Responsabile della Scuola Superiore
Meridionale n. 204 del 14.11.2025;

VISTI il C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca, triennio 2019/2021, del 18.01.2024 e il
C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca, triennio 2022/2024, del 23.12.2025 ed
in particolare l'art. 1 comma 13 secondo cui, per quanto non espressamente
previsto dal presente CCNL, continuano a trovare applicazione, nei limiti del
D.lgs. n. 165 del 2001, 1 CCNL dei precedenti comparti di contrattazione e del
comparto Istruzione e ricerca e le specifiche norme di settore, ove compatibili e/o
non sostituite dalle previsioni del presente CCNL e dalle norme legislative;

VISTO il Decreto del Direttore Generale della Scuola Superiore Meridionale n.59 del
03.06.2026 con il quale ¢ stato indetto I’avviso di mobilita intercompartimentale e
compartimentale ex art. 30 del d.Igs. 165/2001 s.m.i. per la copertura di n. 2 posti
nell’area dei Collaboratori, settore amministrativo, per le esigenze della Scuola
Superiore Meridionale, con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e
indeterminato;

VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 68 del 07.07.2026 con il quale ¢ stata disposta



Pesclusione del/lla candidato/a identificato/a con N.ID 2644044;

VISTO il Decreto del Direttore Generale n.69 del 07.07.2026 con il quale ¢ stata nominata
la Commissione esaminatrice della procedura sopra indicata;

VISTI i verbali della procedura e constatata la regolarita degli atti e delle operazioni svolte
dalla commissione esaminatrice medesima;

VISTO inoltre, il documento "Linee guida in materia di trattamento di dati personali,
contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalita di
pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati"
adottato dal Garante per la Protezione di dati personali con provvedimento n. 243
del 15 maggio 2014 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 134 del 12 giugno
2014, e, in particolare, il punto 3.b. della Parte Seconda, rubricato “Graduatorie”,
che fissa criteri e limiti in merito all’obbligo di pubblicazione degli esiti delle prove
concorsuali e delle graduatorie finali di concorsi e selezioni pubbliche;

DECRETA
Per i motivi espressi in premessa, che si intendono qui integralmente richiamati:
Art.1) Sono approvati gli atti dell’avviso di mobilita intercompartimentale e compartimentale ex art. 30
del d.lgs. 165/2001 s.m.i. per la copertura di n. 2 posti nell’area dei Collaboratori, settore amministrativo,
per le esigenze della Scuola Superiore Meridionale, con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e
indeterminato con il seguente esito:

N.ID GIUDIZIO

2696437 NON IDONEO/A
2692160 NON IDONEO/A
2695669 NON IDONEO/A
2697465 NON IDONEO/A

Art. 2) Avverso il presente provvedimento ¢ possibile proporre ricorso all’autorita giudiziaria competente
entro i termini di legge, decorrenti dalla data di pubblicazione del provvedimento medesimo nell’Albo
ufficiale della Scuola Superiore Meridionale. Il foro competente ¢ quello di Napoli.
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