Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi dell’articolo 22-bis della Legge n.240/2010,
per il conferimento di n. 2 incarichi post-doc per la durata di 12 mesi ciascuno, nell’ambito
del progetto cod. 1.5.3 Laboratorio di catalogazione, conservazioni e restauro ed incubatore di
imprese culturali- CUP F18C22000280002, finanziato nell’ambito del Programma di Azione e
Coesione (PAC) e complementare alla programmazione europea 2014/2020 Asse 6 Azione
6.7.1. Accordo di programma: “La valorizzazione dell’antica Kroton e del sistema ambientale,
turistico e culturale da Crotone a Capo Colonna”, presso la Scuola Superiore Meridionale
indetta con Decreto del Responsabile della Scuola n. 93 del 02.07.2026

VERBALE N. 1
(Riunione preliminare)

Il giorno 7 settembre 2026, alle ore 13,00, si riuniscono in via telematica i componenti della
Commissione Giudicatrice preposta alla selezione di cui in epigrafe, nominata con Decreto del
Responsabile della Scuola Superiore Meridionale e composta da:

-Prof. Carlo Rescigno
-Prof. Michele Giovanni Silani
-Dott. Paolo Baronio

Tutti i componenti sono presenti.

I commissari procedono alla nomina del Presidente, nella persona del Prof. Carlo Rescigno e del
Segretario verbalizzante, nella persona del dott. Paolo Baronio.

Il Presidente da lettura del bando di concorso, emanato con Decreto del Responsabile della Scuola
Superiore Meridionale n. 93 del 02.07.2026, che prevede 1’espletamento della selezione attraverso
la valutazione del curriculum scientifico professionale, del progetto di ricerca e lo svolgimento di
un colloquio, e da lettura della scheda tecnica relativa alle specifiche connesse al reclutamento.

La Commissione prende atto che, in conformita al citato decreto, i lavori dovranno concludersi
entro 60 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del decreto di nomina della Commissione
sull’Albo ufficiale della Scuola Superiore Meridionale.

Ai sensi dell’art. 6 del bando la selezione si attua mediante la valutazione del curriculum
scientifico-professionale e del progetto di ricerca idoneo allo svolgimento dell’attivita oggetto
dell’incarico post-doc. La valutazione ¢ integrata da un colloquio pubblico volto ad accertare
I’attitudine e I’idoneita del candidato allo svolgimento delle attivita previste dall’incarico.

Ai sensi dell'articolo 7 la Commissione decide di attribuire per il progetto di ricerca, il curriculum
scientifico- professionale i seguenti criteri e punteggi:
1) Progetto di ricerca, redatto in lingua italiana o inglese (fino a 20 punti)
2) Rilevanza e congruenza del percorso di studi con le attivita oggetto dell’incarico (fino a 10
punti)
3) Attinenza e rilevanza delle attivita di ricerca, di collaborazione alle attivita didattiche e di
terza missione precedentemente svolte, nonché di eventuali esperienze lavorative, in relazione
alle attivita oggetto dell’incarico (fino a 10 punti)
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4) Attinenza e rilevanza delle pubblicazioni allegate con I’attivita oggetto dell’incarico piu la tesi
di dottorato (fino a 20 punti)
La Commissione decide di adottare per la valutazione delle pubblicazioni i seguenti criteri:
a) originalita, innovativita e rigore metodologico della produzione scientifica;
b) congruenza con le tematiche indicate nella scheda di riferimento;
¢) contributo individuale del/lla candidato/a;
d) rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pubblicazioni e loro diffusione all'interno
della comunita scientifica.

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 7 del bando, saranno ammessi al colloquio i
candidati/e ai/alle quali sia attribuito un punteggio di almeno 40 su 60 complessivi nella valutazione
del curriculum scientifico- professionale e del progetto di ricerca idoneo allo svolgimento
dell’attivita oggetto dell’incarico post-doc.

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 6 del bando, il colloquio sara volto ad accertare
I’idoneita allo svolgimento dell’attivita oggetto dell’incarico post-doc ovvero sul progetto di ricerca,
nonché alla valutazione della conoscenza anche di una lingua diversa dall’italiano.

La Commissione prende atto altresi che durante il colloquio per i/le candidati/e stranieri/e dovra
accertare la conoscenza della lingua italiana adeguata allo svolgimento delle attivita di ricerca.

In particolare, la Commissione stabilisce che il colloquio sara condotto per una breve parte in
inglese, come stabilito nella scheda tecnica allegata al bando, e in italiano per i candidati stranieri.
La Commissione valutera il livello di conoscenza della lingua straniera con un giudizio sintetico.

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 7 del bando, il colloquio si intende superato se
il/la candidato/a avra riportato un punteggio minimo di 30 su 40 complessivi.

Al termine dei lavori, la Commissione formulera una graduatoria di merito sulla base del totale dei
punteggi riportati da ciascun/a candidato/a nella valutazione del curriculum scientifico
professionale, del progetto di ricerca e del colloquio. In caso di parita di punteggio tra due o piu
candidati/e avra precedenza in graduatoria il/la piu giovane di eta.

Il presente verbale, ¢ approvato dal Presidente mediante sottoscrizione in calce e dagli altri
componenti mediante apposita dichiarazione di approvazione (Allegati n.ri 1 e 2). Il Presidente,
ricevute a mezzo posta elettronica le predette dichiarazioni di approvazione da parte di ciascuno
degli altri componenti della Commissione, trasmette senza indugio il verbale n. 1 al Responsabile
del procedimento all’indirizzo di posta elettronica u.personale@ssmeridionale.it, ai fini della
pubblicazione sull’ Albo Ufficiale della Scuola nonché sul sito istituzionale della medesima.

La riunione termina alle h. 13,30.

Letto, approvato e sottoscritto

Napoli, 7 settembre 2026
Il Presidente della Commissione
OMISSIS
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